Na temelju Clanka 27. stavka 4. Zakona o osiguranju (Narodne novine broj 151/05, 87/08,
82/09, 54/13 i 94/14 ), Hrvatska agencija za nadzor financijskih usluga na sjednici Upravnog
vijeCa odrzanoj 21. studenog 2014. donosi

PRAVILNIK

O UVJETIMA ZA OBAVLJANJE FUNKCIJE CLANA UPRAVE
DRUSTVA ZA OSIGURANJE | DRUSTVA ZA REOSIGURANJE

Uvodne odredbe
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom Hrvatska agencija za nadzor financijskih usluga (dalje u tekstu: Agencija)
detaljnije propisuje uvjete iz stavaka 1., 2. i 3. €lanka 27. Zakona o osiguranju za obavljanje
funkcije ¢lana uprave drudtva za osiguranje, odnosno drustva za reosiguranje te
dokumentaciju koja se prilaze zahtjevu za izdavanje odobrenja za obavljanje funkcije ¢lana
uprave drustva za osiguranje odnosno drustva za reosiguranje (dalje u tekstu: Drustvo).

Uvjeti za obavljanje funkcije ¢lana uprave
Clanak 2.

(1) Clan uprave Drustva moze biti osoba koja ispunjava uvjete propisane &lankom 27. i
Clankom 28. Zakona o osiguranju (dalje u tekstu: Zakon) i ovim Pravilnikom.

(2) Kandidat za c¢lana uprave DruStva mora imati odgovarajuée strucne kvalifikacije,
sposobnost, radno iskustvo i dobar poslovni ugled za upravljanje Drustvom paZnjom dobrog
strucnjaka.

Radno iskustvo
Clanak 3.

(1) Kandidat za ¢lana uprave ima iskustvo iz ¢lanka 27. stavka 1. toCka 2. i stavka 3. Zakona
potrebno za vodenje poslova Drustva ako ima:

1. najmanje tri godine iskustva na rukovodecim poslovima u Drustvu koje €ini radno iskustvo
u obavljanju funkcije &lana uprave, zamjenika ¢lana uprave, prokurista, nositelja klju¢ne
funkcije i/ili u rukovodenju drugim organizacijskim dijelovima Drustva.

2. najmanije pet godina iskustva u rukovodenju poslovima koji se mogu usporediti s poslovima
Drustva, a koje ¢&ini radno iskustvo u rukovodenju poslovima, prvenstveno u financijskim
institucijama odnosno pravnim osobama ili tijelima javne vlasti kojima su financijski poslovi
temeljni poslovi ili &ine njihovu osnovnu djelatnost te poslovima za koje Agencija ocijeni da su
takvog karaktera da je obavljajuéi takve poslove kandidat mogao steéi znanje potrebno za
obavljanje funkcije ¢lana uprave Drustva.

(2) Pri procjenjivanju trajanja iskustva Agencija mozZe uzeti u obzir viSe kratkoroCnih ili
privriemenih obavljanja poslova ako utvrdi da je, zajedno s ostalim prijadnjim poslovima koje
je obavljao kandidat, stekao najmanije tri odnosno pet godina iskustva na poslovima iz stavka
1. ovog Clanka.



Dobar ugled
Clanak 4.

(1) Prilikom procjene dobroga ugleda propisanog ¢lankom 27. stavkom 1. tockom 3. Zakona
potrebnog za obavljanje funkcije ¢lana uprave Drustva Agencija ¢e uzeti u obzir:

1. je li kandidatu zbog nepostivanja propisa oduzeta odgovarajuéa suglasnost ili odobrenje za
obavljanje odredenih poslova prema zakonima koji su u nadleZnosti Agencije ili drugog
nadleznog tijela, odnosno je li mu od strane inozemnog nadzornog tijela oduzeta suglasnost
ili izreCena kakva mjera zabrane obavljanja odgovaraju¢ih poslova u osigurateljnoj ili
reosigurateljnoj industriji, fondovskoj industriji, bankarstvu ili trZidtu kapitala,

2. je li protiv kandidata:

a) pokrenuta istraga, vodi li se kazneni postupak, je li potvrdena optuznica ili izreCena
pravomoc¢na osudujuéa presuda za kaznena djela propisana Zakonom o trzistu vrijednosnih
papira, Zakonom o kaznenim djelima protiv trzita kapitala i Zakonom o trgovackim drustvima
odnosno za kaznena djela iz zakona drugih drzava koja po svom opisu odgovaraju havedenim
kaznenim djelima,

b) pokrenuta istraga, vodi li se kazneni postupak ili je pravomoc¢no osuden za kaznena djela
navedena u Clanku 27. stavak 1. to¢ka 10. Zakona ili za kaznena djela iz zakona drugih drzava
koja po svom opisu odgovaraju tim kaznenim djelima,

3. je li mu izreCena mjera sigurnosti zabrane obavljanja zanimanja koje je u potpunosti ili
djelomi¢no obuhvaceno predmetom poslovanja Drustva,

4. dosadasniji profesionalni rad i osobni integritet kandidata,

5. je li evidentiran na listama duznika porezne uprave i registra kreditnih obveznika (HROK) ili
je u Sustavu razmjene informacija Hrvatske udruge banaka (HUB) na Listi neurednih klijenata
ili u odgovarajucem registru/popisu druge drzave Clanice ili trece drzave,

6. ugrozavaju li poslovni rezultati i/ili financijska stabilnost osobe njen ugled, pri ¢emu ce
Agencija uzeti u obzir financijske i poslovne rezultate trgovackog drustva u kojem kandidat
ima znacajni udio i/ili rukovodecu funkciju,

7. postoje li drugi razlozi za sumnju u dobar ugled kandidata,

8. nagrade i priznanja dobivena za dosada$niji rad, objavljene radove iz podrucja osiguranja,
financija, stru€na predavanja iz podrucja osiguranja ili financija, preporuke i sl..

(2) Prilikom procjene uvjeta iz stavka 1. ovoga ¢lanka Agencija ¢e uzeti u obzir odgovore
kandidata na pitanja iz Upitnika za kandidata za Clana uprave druStva za osiguranje odnosno
druStva za reosiguranje u prilogu ovoga Pravilnika i koji je sastavni dio ovog Pravilnika te sve
dostupne informacije kao i informacije vezane uz vrstu presude, stupanj u kojemu se postupak
nalazi, izjavljene pravne lijekove, izre€enu sankciju, postojece okolnosti, znaCenje prijestupa
ili prekrsaja, razdoblje koje je proteklo od vremena pocinjenja djela i ponasanje osobe u tom
vremenu. Agencija ¢e voditi raCuna i o veéem broju lakSih djela koja pojedinaéno ne
narusavaju, ali zajedno mogu narusiti dobar ugled osobe.



(3) Dodatno, pri procjeni uvjeta iz stavka 1. toCke 4. ovoga &lanka Agencija ¢e analizirati
informacije koje upucuju na nekorektno ponasanje kandidata u dosadasnjem profesionalnom
radu, poput netransparentnog postupanja, nesuradnje s nadleznim tijelima ili nepostupanja po
izreCenim mjerama Agencije ili drugoga nadleznog tijela.

Zahljev za izdavanje odobrenja za obavljanje funkcije ¢lana uprave
Clanak 5.

(1) Nadzorni odbor Drustva podnosi Agenciji zahtjev za izdavanje odobrenja za obavljanje
funkcije ¢lana uprave tog Drustva i u zahtjevu navodi:

- ime i prezime kandidata, djevojacko prezime, drzavu, mjesto i datum rodenja kandidata,
drzavljanstvo, prebivaliSte, boraviste i OIB kandidata,

— bitne razloge koji su utjecali na podnoSenje zahtjevaii ciljeve koji se Zzele posti¢i imenovanjem
kandidata u upravu Drustva te obrazloZenje odluke o odabiru kandidata koje sadrzi kriterije i
postupke kojima se Drustvo rukovodilo prilikom procjene primjerenosti kandidata,

— trajanje mandata, funkciju i nadleznosti ¢lana uprave na koju se namjerava imenovati
kandidata.

(2) Nadzorni odbor Drustva duzan je uz zahtjev iz stavka 1. ovoga Clanka priloziti sliedecu
dokumentaciju:

1. presliku osobne iskaznice ili putovnice kandidata, odnosno za stranog drzavljanina presliku
osobne iskaznice ili putne isprave izdane u skladu s odredbama zakona koji ureduje status
stranaca,

2. presliku dokaza o zavrSenom propisanom stupnju obrazovanja kandidata, a u slu€aju
inozemne isprave (diplome) dostavlja se i dokument o priznavanju inozemne visokoskolske
kvalifikacije u svrhu zapoS$ljavanja ili nastavka obrazovanja izdan od strane nadleznog tijela u
Republici Hrvatskoj, kada je primjenijivo,

3. Zivotopis kandidata s detaljnim podacima o obrazovanju, struénom usavrSavanju i radnom
iskustvu (trajanje naobrazbe, posebna znanja, specijalizacije, objavljeni znanstveni radovi,
naziv drutava u kojima je kandidat do sada radio i na kojim funkcijama, razdoblje rada, opis
poslova) te razina znanja hrvatskog jezika i pisma,

4. odgovarajuéu ispravu kojom kandidat dokazuje svoj radni staz,
5. potvrde poslodavaca kandidata o dosadasnjem radnom iskustvu (tvrtka drustva, razdoblje
rada, opis poslova i duznosti, naziv funkcije/radnog mjesta) o radnom iskustvu iz ¢lanka 3.

ovoga Pravilnika,

6. strani drzavljanin treba priloziti odgovaraju¢u ispravu potrebnu za zasnivanje radnog
odnosa u Republici Hrvatskoj, u skladu s odredbama zakona koji ureduje status stranaca (npr.
dozvola za boravak i rad, odobrenje boravka, EU plava karta itd.),

7. program vodenja poslova Drustva za mandatno razdoblje,



8. ispunjen Upitnik za kandidata za obavljanje funkcije ¢lana uprave Drustva s potpisom
kandidata za ¢lana uprave ovjerenim od javnog biljeZnika, ne stariji od mjesec dana od dana
podno&enja zahtjeva za izdavanje odobrenja za obavljanje funkcije ¢lana uprave,

9. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, izdano od nadleznog tijela

Republike Hrvatske, odnosno za stranog drzavljanina uvjerenje nadleznog tijela drzave diji je
drzavljanin (ne starije od 3 mjeseca od dana podnos$enja zahtjeva iz stavka 1. ovoga ¢lanka),

10. dokaz o plaéenoj administrativnoj pristojbi i naknadi koji se pla¢aju uz zahtjev za izdavanje
odobrenja za obavljanje funkcije ¢lana uprave Drudtva propisani aktom Agencije o vrsti i visini
naknada i administrativnih pristojbi,

(3) Preslike isprava i izjave iz ovog €lanka dostavljaju se ovjerene od javnog biljeznika ili u
obliku elektroni¢kog zapisa izdanog putem sustava e-Gradani, strane isprave i izjave iz ovog
Clanka dostavljaju se prevedene na hrvatski jezik od strane ovlastenog sudskog tumaca, a
strane isprave iz stavka 2. toaka 1., 2. i 4. ovoga ¢lanka dostavljaju se i ovjerene u skladu
sa zakonom Kkoji propisuje legalizaciju isprava u medunarodnom prometu i medunarodnim
propisima (Apostille — Haska Konvencija o ukidanju potrebe legalizacije stranih javnih isprava,
od 5. listopada 1961.) odnosno u skladu s propisima Europske unije koji ureduju izuzec¢e od
legalizacije javnih isprava izdanih od strane drzava Cc¢lanica odnosno koji ureduju
pojednostavljivanje postupka prihvacanja isprava izdanih od strane drzava Cdlanica.
Dostavljena dokumentacija se ne vraca.

(4) Kada je ista osoba ponovno kandidat za ¢lana uprave DrusStva, zahtjevu nije potrebno
priloZiti dokumente navedene pod tockama 2., 4. i 5. iz stavka 2. ovoga €lanka.

(5) Osim dokumenata iz stavka 2. ovoga €lanka, zahtjevu se mogu priloZiti i drugi dokumenti
kojima se mogu potvrditi stru¢ne kvalifikacije, sposobnost, radno iskustvo i dobar poslovni
ugled kandidata.

(6) Agencija moze od podnositelja zahtjeva zatraziti i druge dokumente, podatke i informacije
kojima se dokazuje da kandidat ispunjava uvjete propisane Zakonom i ovim Pravilnikom za
obavljanje funkcije ¢lana uprave Drustva.

SadrZaj programa vodenja poslova DruStva

Clanak 6.

(1) Program vodenja poslova Drustva za mandatno razdoblje dostavlja se Agenciji u pisanom
i elektronickom obliku na odgovaraju¢em trajnom mediju i mora sadrZavati:

a) kratak opis stanja u Drustvu te organizacijsku shemu Drustva s brojem zaposlenih po
organizacijskim jedinicama (u mjeri u kojoj su relevantni podaci dostupni kandidatu),

b) opis okruZenja u kojem Drustvo posluje i njegov poloZaj u odnosu na sektor industrije
osiguranja u kojem posluje, kao i u odnosu na konkurenciju (pozeljno je navesti uocene
prednosti, ali i uo¢ene slabosti u odnosu na usporedive grupe),

c) detaljan opis planiranih aktivnosti u mandatnom razdoblju (po moguénosti navesti planiranu
dinamiku realizacije) uklju€ujuci planirane znacajne promjene u odnosu na postojece stanje,

d) projekcije financijskih izvjestaja (izvjestaj o financijskom polozaju i izvjeStaj o sveobuhvatnoj
dobiti) Drustva i izvjeStaja o adekvatnosti kapitala (izraun iznosa kapitala, jamstvenog



kapitala i granica solventnosti) za mandatno razdoblje, koje trebaju biti izradene na propisanim
obrascima u skladu s pravilnikom koji propisuje strukturu i sadrzaj financijskih izvjestaja
Drustva i pravilnikom koji propisuje adekvatnost kapitala Drustva,

e) opis pretpostavki i Cinjenica koje su uzete u obzir prilikom izrade programa,

f) detaljan opis aktivnosti koje ¢e biti podrska planiranim aktivnostima, a sve s ciliem
kvalitetnog identificiranja, mjerenja, pracenja i upravljanja svim rizicima koji iz poduzetih
aktivnosti mogu proizici, opis sustava upravljanja rizicima (strategije, politike, postupci, mjere
upravljanja rizicima, tehnike mjerenja i smanjenja rizika i podjele odgovornosti u vezi s
upravljanjem rizicima) te opis aktivnosti kojima ¢e se poboljSati postojece stanje u Drustvu,

g) opis rizika kojima je izlozeno Drustvo i kojima Drustvo moze biti izloZeno realizacijom
planiranih aktivnosti s opisom nacina identificiranja, mjerenja, pra¢enja i upravljanja rizicima.

h) opis predvidene politike sprjeCavanja sukoba interesa,
i) plan predvidenog postupanja za slucaj insolventnosti Drustva,

j) opis predvidenog postupanja prilikom dono$enja odluka, te razgrani¢enja ovlasti medu
¢lanovima uprave Drustva s istaknutim promjenama u odnosu na postojece stanje,

k) opis: predvidenog sustava interne revizije, aktuarske funkcije, sustava unutarnjih kontrola
nadzora, uskladenosti postupanja (compliance) i funkcije upravljanja rizicima Drustva,

I) pregled nadzornih mjera koje je Agencija eventualno naloZila te postupanje po istima,
m) opis plana izdvajanja poslova na tre¢e osobe, ako takav plan postoji,
n) u zaklju¢ku sazeto sve navedeno pod prethodnim to¢kama.

(2) Pri izradi programa iz stavka 1. ovog €lanka, kandidat za ¢lana uprave Drustva duzan je
posebno detaljno razraditi tocke iz programa vodenja poslova koje su bitne za realizaciju i
ucinke planiranih aktivnosti u njegovom djelokrugu buduc¢eg rada i odgovornosti.

(3) Program vodenja poslova Drustva u pisanom obliku mora imati datum i biti vlastoruéno
potpisan od strane kandidata za ¢lana uprave, i predsjednika odnosno zamjenika predsjednika
nadzornog odbora Drustva €iji je kandidat za ¢lana uprave. Projekcije financijskih izvjestaja iz
stavka 1. toCke d ovoga ¢lanka, osim kandidata za &lana uprave i predsjednika odnosno
zamjenika predsjednika nadzornog odbora DruStva moraju biti potpisane i od strane

imenovanog ovlastenog aktuara Drustva.
Postupak i kriteriji za ocjenjivanje kandidata za &lana uprave
Clanak 7.

(1) Agencija ¢e utvrditi ispunjava li kandidat uvjete za obavljanje funkcije ¢lana uprave
propisane Zakonom i ovim Pravilnikom, a pri procjeni sposobnosti kandidata za obavljanje
funkcije ¢lana uprave osobito ¢ée procjenjivati znanje kandidata potrebno za upravljanje
Drustvom i konkretne kompetencije, njegov poslovni ugled i iskustvo, jasnocCu vizija i ideja,
motivaciju i nacin ostvarivanja postavljenih ciljeva, poznavanje i prosudivanje rizika i
upravljanje istima, donoSenje odluka, sposobnost organiziranja poslovanja i upravljanja
Drustvom te spremnost kandidata na kontinuirano ucenje i profesionalni razvo;.



(2) U sluCaju kada Agencija u postupku odlucivanja o izdavanju odobrenja za obavljanje
funkcije €lana uprave Drustva zatraZi da kandidat predstavi program vodenja poslova Drustva,
pozvat Ce kandidata na predstavljanje programa.

(3) Agencija ocjenjuje program vodenja poslova Drustva uzimajuci u obzir je li u programu
jasno i u skladu s propisima postavljena vizija i strategija za ostvarenje zacrtanih ciljeva,
poznavanije industrije i cjelokupnog gospodarskog konteksta, greSke u programu koje ukazuju
na nepoznavanje predmeta poslovanja Drustva i propisa koji ureduju poslovanje Drustva, te
realnost pretpostavki temeljem kojih je Program izraden odnosno adekvatnost predlozenog
plana i planiranih aktivhosti u mandatnom razdoblju te s obzirom na:

— realnost pretpostavki programa,

— postavljene ciljeve i strategije za ostvarenje ciljeva,

— planirane aktivnosti u mandatnom razdoblju i

— uskladenost planiranih aktivnosti s postavljenim ciljevima, propisima i najboljom praksom.

(4) Agencija ¢e kod ocjenjivanja sposobnosti i stru¢nosti kandidata koji predstavlja program
vodenja poslova Drustva uzeti u obzir i:

— znanje i kvalitetu predstavljanja programa,

— poznavanje propisa koji se primjenjuju na poslovanje Drustva,

— poznavanije rizika i naCina upravljanja rizicima kojima je izloZzeno Drustvo,

— poznavanije vizije, strategije i ciljeva te poslovnih procesa Drustva,

— poznavanije klju¢nih funkcija Drustva.

Clanak 8.

Odredbe ovoga Pravilnika koje se odnose na ¢lana uprave DruStva na odgovarajuci nacin se
primjenjuju na izvrSne direktore Drustva koje ima upravni odbor i izvrSne direktore te na upravu
odnosno izvrSne direktore drustva za uzajamno osiguranje.

Stupanje na snagu Pravilnika

Clanak 9.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o sadrzaju potrebne
dokumentacije koja se dostavlja uz zahtjev za izdavanje odobrenja za obavljanje funkcije
Clana uprave drustva za osiguranje, odnosno drustva za reosiguranje (Narodne novine broj
85/13).

Clanak 10.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u Narodnim novinama.
KLASA: 011-02/14-04/95
URBROJ: 326-01-660-14-1
Zagreb, 21. studenog 2014.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA
Petar-Pierre Matek



PRILOG PRAVILNIKA
UPITNIK

ZA KANDIDATA ZA CLANA UPRAVE DRUSTVA ZA OSIGURANJE ODNOSNO DRUSTVA
ZA REOSIGURANJE

Upitnik ispunjava i potpisuje osobno kandidat za ¢lana uprave druStva za osiguranje odnosno
drustvo za reosiguranje. Upitnik mora biti u cijelosti popunjen i ispisan elektronicki, uredno,
Citliivo i bez naknadnog prepravljanja.

OSOBNI PODACI KANDIDATA ZA CLANA UPRAVE DRUSTVA ZA OSIGURANJE
ODNOSNO DRUSTVA ZA REOSIGURANJE:

Ime:

Prezime (i djevojacko prezime):

Datum, mjesto i drzava rodenja:

Adresa prebivalista (drzava, grad, ulica):

Adresa boravista (drzava, grad, ulica):
OIB:
Drzavljanstvo:

PODACI IZ OSOBNE ISKAZNICE ili PUTOVNICE:

Broj Ol ili putovnice/putne isprave:

Datum izdavanja:

Mjesto izdavanja:
KONTAKT PODACI:

Broj telefona:

Elektroni¢ka posta:

Adresa za primanje pismena u Republici Hrvatskoj:

PODACI O DRUSTVU U KOJEM STE KANDIDAT ZA CLANA UPRAVE:
Tvrtka:

Sjediste:

OIB:

Telefon:

Fax:

Elektronska posta (e-mail):

Internetska stranica:
PODACI O SADASNJEM POSLODAVCU:
Tvrtka i sjediste:




OIB:
Telefon:
Faks:

Elektronicka posta (E-mail):

Internetska stranica:

Radno mjesto/funkcija:

Navesti gdje je sve kandidat za Clana uprave radio/radi te na kojim poslovima je radio/radi (od
posliednjeg radnog mjesta unazad):

PODACI O SUBJEKTIMA U KOJIMA STE PRETHODNO RADILI, RAZDOBLJE RADA,
NAZIV RADNOG MJESTA/FUNKCIJE SA OPISOM POSLOVA:

Subjekt gdje ste

radili/radite Radno mjesto/funkcija i poslovi na kojima ste radili/radite

Razdoblje

1. Je li protiv Vas pokrenuta istraga, vodi li se kazneni postupak, je li potvrdena
optuznica ili ste ne/pravomocé¢no osudeni za kaznena djela iz ¢lanka 4. stavka 1. tocke
2. ovoga Pravilnika?

NE
DA

Ako je odgovor DA, navedite: podatke o presudi, kaznenom djelu te kaznenopravnim
sankcijama, i to: naziv suda, broj i datum donoSenja te datum pravomocénosti presude, vrsta,
visina ili trajanje kaznenopravnih sankcija i drugih mjera, podaci o zamjeni kazne zatvora
radom za opée dobro na slobodi, odluka o oslobodenju od kazne, podaci o izdrzanoj,
zastarjeloj i oprostenoj kazni te drugim mjerama, podatke o izmjenama osude, i to: ispravak
presude, odluka povodom izvanrednih pravnih lijekova, odluka o zamjeni neplacene nov&ane
kazne kaznom zatvora, uvjetnom otpustu, amnestiji i pomilovanju te opozivu uvjetne osude ili
uvjetnog otpusta. te stanje sudskog postupka na dan podnoSenja zahtjeva za izdavanje
odobrenja za obavljanje funkcije ¢lana uprave.

2. Je li protiv Vas u tijeku prekrsajni postupak ili ste u posljednjih 5 (pet) godina
kaznjavani za prekrsaje iz:

— Zakona o trzitu vrijednosnih papira,

— Zakona o trzistu kapitala,

— Zakona o osiguranju,

— Zakona o obveznim osiguranjima u prometu,

— Zakona o leasingu,

— zakona koji ureduju osnivanje i poslovanje obveznih i dobrovoljnih mirovinskih fondova te
mirovinskih drustava za upravljanje istima,



— zakona koji ureduju osnivanje i rad investicijskih fondova te drustava za upravljanje istima,
— Zakona o sprje€avanju pranja novca i financiranju terorizma ili

— zakona drugih drzava koji po svom opisu odgovaraju prekrSajima iz navedenih zakona?
DA

NE

Ako DA, navedite pojedinosti:

3. Jeste li dioni€ar/vlasnik udjela u osnivaéu drustva ¢iji ste kandidat za ¢lana uprave
ili u drustvu ¢iji ste kandidat za ¢lana uprave i postoje li bilo kakvi drugi financijski
odnosi (zajmovi i sl.) s osnivaéem i drustvom u kojemu ste kandidat za ¢lana uprave?
NE

DA

Ako DA, navedite pojedinosti:

4. Jeste li imatelj udjela/dionicar, ¢lan nadzornog ili upravnog odbora, uprave, izvrsni
direktor ili prokurist drugog trgovac¢kog drustva, odnosno sudjelujete li na neki drugi
nacin u stvaranju i provedbi poslovne politike ili imate bilo koji drugi financijski interes
u drugom trgovaékom drustvu ili pravnoj osobi?

NE

DA

Ako DA, navedite:

Tvrtka:

Sjediste:

Funkcija koju obavljate:

5. Jeste li bili ¢lan nadzornog odbora, ¢lan uprave ili osoba na rukovodeéem polozaju
u trgovackom drustvu kada je nad njim otvoren stecajni postupak ili postupak
predste€ajne nagodbe, koje je brisano iz sudskog registra po sluzbenoj duznosti ili
kojem je doneseno rjesenje o ukidanju rjeSenja o dozvoli za rad?

NE

DA

Ako DA, navedite:

Tvrtka:

Sjediste:



Funkcija koju ste obaviljali:

6. Jesu li u trgovackom drustvu ili drugoj pravnoj osobi u kojoj ste bili €élan uprave, ¢élan
nadzornog ili upravnog odbora ili prokurist ili izvr$ni direktor, ili ste na bilo koji drugi
nacin sudjelovali u stvaranju i provedbi poslovne politike, nadlezna nadzorna tijela
utvrdila nepravilnost u poslovanju ili tezu povredu zakona koji reguliraju rad drustva za
osiguranje odnosno drustva za reosiguranje i drugih trgovackih drustava (u odnosu na
vremenski period u kojem ste obavljali navedene funkcije)?

NE

DA

Ako DA, navedite:

Tvrtka:

Sjediste:

Funkcija koju ste obaviljali:

Nadzorno tijelo:

Primijenjene mjere:

7. Je liVam izre€ena mjera sigurnosti zabrane obavljanja zanimanja koje je u potpunosti
ili djelomiéno obuhvaéeno predmetom poslovanja drustva Ciji ste kandidat za ¢lana
uprave?

NE

DA

Ako DA, navedite:

8. Je li od strane Agencije, Hrvatske narodne banke ili srodnog nadzornog tijela iz
Republike Hrvatske, druge drzave €lanice Europske unije i Europskog gospodarskog
prostora ili druge drzave ocjenjivana Vasa struénost i primjerenost (fit & proper test),
odnosno je li Vam neko od tih tijela ve¢ uskratilo ili oduzelo suglasnost/odobrenje za
obavljanje rukovodec¢ih funkcija ili za obavljanje djelatnosti?

DA

NE

Ako DA, navedite:

Nadzorno tijelo:

Odluka:

9. Ispunjavate li uvjete iz Zakona o trgovac¢kim drustvima za obavljanje funkcije €lana
uprave dioni¢kog drustva?
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DA

NE

10. Je li nad Vasom imovinom kao duznika pojedinca (trgovac pojedinac ili obrtnik)
otvoren, vodi se ili je proveden ste€ajni postupak odnosno je li pokrenut i vodi se
postupak predstecajne nagodbe?

NE

DA

Ako DA navedite koji postupak je otvoren, kada i razloge njegovog provodenja.

11. Nalazite li se na listi poreznih duznika Ministarstva financija — Porezne uprave, ili na
popisu neurednih duznika u Hrvatskom registru obveza po kreditima (HROK) ili ste u
Sustavu razmjene informacija Hrvatske udruge banaka (HUB) na Listi neurednih
klijenata ili u odgovaraju¢em registru/popisu druge drzave €lanice ili trece drzave?

NE

DA

Ako je odgovor DA, pojasnite gdje ste evidentirani, kada i zasto.

12. Da li bi Vase imenovanje na funkciju €lana uprave Drustva predstavljalo ili moglo
predstavljati sukob interesa Cije bi postojanje moglo nastetiti interesima ugovaratelja
osiguranja, osiguranika ili korisnika iz ugovora o osiguranju?

DA

NE

financijskim obvezama.

14. Smatrate li da postoje druge €injenice ili okolnosti koje bi prema razumnoj prosudbi
mogle biti vazne za ocjenu Vase struénosti i primjerenosti za obavljanje funkcije €lana
uprave drustva ¢iji ste kandidat za €lana uprave (npr. ¢injenice ili okolnosti koje su
vezane uz Vasu struénu osposobljenost, eventualne financijske poteskoce, sukob
interesa itd.)?

DA

NE

Ako DA, navedite koje:
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Potpisnik ovog Upitnika izjavljuje da je isti proCitao u cijelosti, u potpunosti ga razumio, iznio
gore navedene podatke sukladno svim svojim saznanjima i informacijama kojima raspolaze
te u potpunosti jaméi pod kaznenom i materijalnom odgovorno$c¢u za potpunost, istinitost i
tocnost danih odgovora te da nije zatajio nikakvu informaciju koja bi mogla utjecati na odluku
Agencije. Takoder se obvezuje, u slu¢aju imenovanja za ¢lana uprave drustva Ciji je kandidat,
Agenciju neodloZno obavijestiti o svim nastalim promjenama koje bi utjecale na dani odgovor
na pitanja iz ovog Upitnika ili bi mogle znacCajno utjecati na davanje odobrenja za obavijanje
funkcije ¢lana uprave tog drustva, odnosno o prestanku uvjeta za obavljanje te funkcije prema
odredbama Zakona o osiguranju.

Potpisnik ovog Upitnika izjaviljuje da je upoznat s C&injenicom da navodenjem neistinitih
podataka Cini kazneno djelo.

Potpis na ovom Upitniku mora biti ovjeren kod javnog biljeznika!

Ime i prezime kandidata:

Vlastoruéni potpis kandidata:

Mijesto i datum:
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