REPUBLIKA HRVATSKA
HRVATSKA AGENCIJA ZA NADZOR
FINANCIJSKIH USLUGA

PRAVILNIK
O UVJETIMA ZA OBAVLIANJE KLJUCNE FUNKCIJE U MIROVINSKOM OSIGURAVAJUCEM
DRUSTVU

(Narodne novine broj 121/19, 121/24 i 153/25 - nesluZzbeni prociséeni tekst)

Uvodne odredbe

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom Hrvatska agencija za nadzor financijskih usluga (dalje u tekstu: Hanfa)
detaljnije propisuje uvjete koje moraju ispunjavati nositelji klju¢nih funkcija u mirovinskom
osiguravaju¢em drusStvu (dalje u tekstu: Drustvo) i dokumentaciju kojom se dokazuje
ispunjavanje tih uvjeta.

Uvjeti za obavljanje kljucne funkcije

Clanak 2. (NN 121/24)

1) Nositelji klju€nih funkcija propisani ¢lankom 49.a stavkom 1. Zakona o mirovinskim
osiguravajuc¢im drustvima (»Narodne novine« broj 22/14, 29/18, 115/18 i 156/23, dalje u
tekstu: Zakon) moraju, pri imenovanju na kljuénu funkciju i za cijelo vrijeme obavljanja te
funkcije, ispunjavati uvjete propisane ¢lankom 49.b Zakona i ovim Pravilnikom.

(2) Drustvo je duzno utvrditi postojanje uvjeta iz ¢lanka 49.b Zakona prije donosSenja
odluke o imenovanju nositelja kljuéne funkcije, a u slucaju prestanka postojanja navedenih
uvjeta razrijesiti nositelja klju¢ne funkcije.

(3) Nositelj kljuéne funkcije mora bez odgadanja o prestanku postojanja uvjeta iz ¢lanka
49.b Zakona o tome obavijestiti Drustvo.

Clanak 3.
Nositelj kljuéne funkcije ispunjava uvjet znanja hrvatskog jezika iz ¢lanka 49.b stavka 1.
toc¢ke 1. Zakona, ako poznaje hrvatski jezik u govoru i pismu za nesmetano obavljanje te
funkcije.
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Clanak 4.

Nositelj klju¢ne funkcije ispunjava uvjete iz ¢lanka 49.b stavka 1. tocke 2. Zakona potrebne za
primjereno obavljanje povjerenih poslova paznjom dobrog stru¢njaka, ako ispunjava uvjete iz
Zakona iima:

1. zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili

— integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studiji ili

— struéni studij i specijalisticki diplomski strucni studij, Cijim zavrSetkom je stekao
najmanje 300 ECTS bodova ili

......

— struéni dodiplomski studij u trajanju od najmanje Cetiri godine Cijim zavrSetkom je
stekao visoku stru¢nu spremu,

2. najmanje tri godine iskustva u rukovodenju ili obavljanju odgovarajucih poslova iz
djelatnosti Drustva ili u drugoj pravnoj osobi na odgovaraju¢im poslovima iz podrucja
financija, bankarstva, prava, aktuaristike, revizije ili upravljanja rizicima, ukljucujudi i vise
kratkorocnih ili privremenih poslova za koje se moze utvrditi da je obavljajuéi takve poslove
stekao to iskustvo.

Clanak 5. (NN 121/24, 153/25)

(1) Primjerenost odnosno dobar ugled i integritet propisan ¢lankom 49.b stavkom 1.
tockama 3.i4. Zakona ima osoba u odnosu na koju ne postoje okolnosti koje dovode u sumnju
dobar ugled te osoba koja nije pravomocéno osudena za kazneno djelo iz ¢lanka 24. stavka 1.
tocke 7. Zakona niti je suradnik osobe koja je osudena za kazneno djelo iz ¢lanka 24. stavka 1.
tocke 7. Zakona.

(2) Prilikom ocjenjivanja primjerenosti iz ¢lanka 49.b stavka 1. tocke 3. Zakona, Drustvo
osobito mora uzeti u obzir sljedeée okolnosti koje mogu dovesti u sumnju dobar ugled ili
integritet osobe:

1. je li toj osobi zbog nepostivanja propisa ukinuta ili odbijena odgovarajuéa suglasnost
odnosno odobrenje za obavljanje poslova sukladno propisima u nadleznosti Hanfe ili drugog
nadleznog tijela,

2. je li protiv te osobe pokrenuta istraga ili se vodi kazneni postupak za kaznena djela iz
stavka 1. ovoga ¢lanka,

3. je li toj osobi izreCena mjera ili protiv nje nadlezni sudovi ili tijela vode postupke zbog
nepravilnosti ili nepridrzavanja bilo kojih propisa kojima se ureduje bankovna, financijska ili
djelatnost osiguranja, trziste kapitala, pruzanje financijskih usluga, investicijski i mirovinski
fondovi, a posebno propisa kojima se sprecava pranje novca, korupcija, zloporaba trzista,
lihvarstvo, ili bilo kojih drugih relevantnih propisa,

4. je li ta osoba pravomocéno osudena za prekrsaj koji predstavlja grubo ili trajno krsenje
propisa iz nadleznosti Hanfe, Hrvatske narodne banke ili drugog nadleznog tijela Republike
Hrvatske, drzave ¢lanice ili tre¢e drzave,

je pravomocno osudeno za neko od kaznenih djela iz ovoga clanka, protiv kojeg su izrecene
mjere ili protiv kojeg se vode postupci i ostale radnje iz tocke 3. ovoga stavka,

6. postoje li za tu osobu podaci u sredisSnjoj bazi podataka o administrativnim kaznama
Europskih nadzornih tijela, ukljucujudi sve trajne zabrane koje su izrecene za krSenje zahtjeva



koji se odnose na odobrenja za rad i zahtjeva za suglasnost za stjecanje kvalificiranog udjela,
te podaci o podnesenim pravnim lijekovima u vezi s tim mjerama i ishodima tih pravnih
lijekova,

7. dosadasnji profesionalni rad i osobni integritet osobe,

8. ugrozavaju li poslovni rezultati i/ili financijska stabilnost ugled osobe, pri ¢emu je
potrebno uzeti u obzir financijske i poslovne rezultate trgovackog drustva u kojem je kandidat
imao ili ima znacajni udio ili je bio ili jest na rukovodecoj funkciji i

9. postoje li drugi razlozi za sumnju u dobar ugled te osobe.

(3) Utvrdivanje postojanja okolnosti iz stavka 1. ovoga clanka ne dovodi u pitanje
primjenu nacela presumpcije neduznosti iz propisa kojima se ureduje kazneni postupak.

(4) Prilikom utvrdivanja utjecu li okolnosti iz stavka 2. tocaka 2. — 6. ovoga ¢lanka na dobar
ugled ili integritet osobe Drustvo je duzno uzeti u obzir sve dostupne podatke vezane uz vrstu
kaznenopravnih sankcija, stupanj u kojemu se postupak nalazi, ulozene pravne lijekove,
izreCenu kaznu ili drugu kaznenopravnu sankciju, ucinke rehabilitacijskih mjera, postojeée
otegotne i olakotne okolnosti, znacaj kaznenog djela ili prekrsaja, razdoblje koje je proteklo
od vremena pocinjenja djela i ponasanje osobe u tom vremenu. Drustvo je duzno voditi
racuna i o ve¢em broju laksih djela koja pojedinacno ne narusavaju, ali zajedno mogu narusiti
dobar ugled ili integritet osobe.

(5) Prilikom utvrdivanja okolnosti iz stavka 2. to¢aka 2. — 6. ovoga ¢lanka Drustvo je duzno
uzeti u obzir sve podatke o svim relevantnim dosadasnjim mjerama, osudama i postupcima u
vezi s osobom ili druStvom kojim ta osoba rukovodi ili je rukovodila, a koje je provela ili
provodi Hanfa ili drugo nadlezno tijelo.

(6) Prilikom utvrdivanja utje€u li okolnosti iz stavka 2. toc¢ke 7. ovoga clanka na dobar
ugled ili integritet osobe Drustvo je duzno analizirati podatke koji upuéuju na nekorektno
ponasanje osobe u dosadasnjem profesionalnom radu, poput netransparentnog postupanja,
nesuradnje s nadleznim tijelima, uskracivanja ili ukidanja odnosno oduzimanja odobrenja ili
licence za obavljanje rukovodecih funkcija ili obavljanja struénih zanimanja ili djelatnosti te,
ako je dostupno, analizirat ¢e i razloge otkaza ugovora o radu, kao i razloge za smjene s klju¢ne
ili sliéne funkcije i zabrane vodenja poslova ili zastupanja pravne osobe izre¢ene od nadleznog
tijela ili nepostupanja po izreCenim mjerama Hanfe ili drugog nadleZnog tijela kao i sve druge
informacije ili dokaze koje upucuju na to da postupci te osobe nisu u skladu s visokim
standardima profesionalnog ponasanja.

(7) Prilikom utvrdivanja okolnosti iz stavka 2. to¢aka 8. i 9. ovoga ¢lanka Drustvo je duzno
uzeti u obzir financijske i poslovne rezultate trgovackog drustva u kojem ta osoba ima ili je
imala znacajni udio i/ili rukovodecu funkciju, a pogotovo u trgovackom drustvu u kojem ima
ili je imala znacajni udio i/ili rukovodecu funkciju, a prije nego sto je nad drustvom provedena
predstecajna nagodba, otvoren stecajni postupak, donesena odluka o prisilnoj likvidaciji ili je
oduzeto odnosno ukinuto odobrenje za rad, a koji bi mogli utjecati na ugled ili integritet
osobe. Drustvo je duzno pritom procijeniti je li postupanje te osobe utjecalo na nastanak ovih
dogadaja.

(8) Prilikom utvrdivanja okolnosti iz stavka 2. tocaka 8. i 9. ovoga ¢lanka Drustvo je duzno
uzeti u obzir financijsku stabilnost osobe i mogu¢ utjecaj financijske stabilnosti na ugled il
integritet osobe. Pritom je duzno analizirati:

1. dovodi liimovina osobe u pitanje ispunjenje njegovih financijskih obveza u buduénosti,



2. nalazi li se osoba na popisu neurednih duznika (npr. HROK, lista poreznih duznika
Ministarstva financija, kreditni registri i sl.),

3. je li nad imovinom osobe proveden ili se provodi postupak stec¢aja potrosaca,

4. je li osoba pravomocéno osudena i vodi li se protiv nje kazneni postupak za bilo koje od
kaznenih djela koja nisu navedena u stavku 1. ovoga ¢lanka,

5. podatke o prekrsajnoj neosudivanosti i vodi li se protiv osobe prekrsajni postupak,
6. velika ulaganja, izloZenost i zaduZenost kandidata.

9) Klju¢nom funkcijom ne moZe biti imenovana osoba koja obnasa funkciju ¢lana
uprave ili prokurista te ¢lana nadzornog odbora Drustva, odnosno koja posredno ili
neposredno ima udjel u Drustvu veci od 1 promila.

Dokumentacija kojom se dokazuje ispunjavanje uvjeta za obavljanje klju¢ne funkcije

Clanak 6. (NN 121/24)

(1) Drustvo je uvjete propisane ¢lankom 49.b stavkom 1. Zakona duZno procjenjivati na
temelju vjerodostojne dokumentacije.

(2) U svrhu provjere ispunjavanja uvjeta propisanih ¢lankom 49.b stavkom 1. Zakona i
ovim Pravilnikom, Drustvo je od osobe koju razmatra za imenovanje nositeljem kljuéne
funkcije ovlasteno prikupiti sljede¢u dokumentaciju:

1. ovjerenu presliku dokaza o zavrSenom propisanom stupnju obrazovanja kandidata, a u
slu¢aju inozemne isprave (diplome) i preslike dokumenta o priznavanju inozemne
visokoskolske kvalifikacije u svrhu zaposljavanja ili nastavka obrazovanja izdanom od strane
nadleznog tijela u Republici Hrvatskoj, kada je primjenjivo,

2. odgovarajude isprave iz koje je vidljiv radni staz kandidata,

3. presliku ovlastenja Hanfe za obavljanje poslova ovlastenog aktuara ili na temelju
dokaza o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 55. Zakona, kada donosi odluku o imenovanju nositelja
aktuarske funkcije, kao i dokaze o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 54. Zakona, kada donosi
odluku o imenovanju nositelja aktuarske funkcije,

4. presliku ovlastenja za revizora ili ovlastenog unutarnjeg revizora ste¢enog u skladu sa
zakonom kojim se ureduje revizija, odnosno ste¢enog u skladu s pravilima i programom
kompetentne strukovne organizacije za stru¢no obrazovanje unutarnjih revizora, kada donosi
odluku o imenovanju nositelja funkcije unutarnje revizije,

5. uvjerenja nadleznog tijela da osoba nije pravomoc¢no osudena za kaznena djela iz
¢lanka 24. stavka 1. tocke 7. Zakona, kad je primjenjivo ili ovjerena izjava osobe da nije pocinila
kazneno djelo ili prekrsaj odnosno da se protiv nje ne vodi kazneni ili prekr$ajni postupak,

6. potvrde nadleZnog tijela da nad imovinom osobe nije otvoren postupak stecaja
potrosaca,

7. pisane izjave kandidata o tome ispunjava li i na koji nacin ispunjava uvjete iz ¢lanka 5.
ovoga Pravilnika i ¢lanka 49.b stavka 1. toc¢ke 5. Zakona.

(3) Drustvo moze zatraziti i druge informacije i/ili dokumentaciju radi provjere
ispunjavanja uvjeta propisanih Zakonom i ovim Pravilnikom.

(4) Procjenu primjerenosti nositelja kljucne funkcije Drustvo je duZzno pisano
dokumentirati, uz naznaku dokumentacije na temelju koje je procjena izvrSena.



Stupanje na snagu

Clanak 7.
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinamax.

(2) Mirovinsko osiguravajuce drustvo duzno je uskladiti se s odredbama ovoga Pravilnika
u roku od 6 mjeseci od stupanja na snagu.

ZAVRSNA ODREDBA

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o uvjetima za obavljanje klju¢ne funkcije
u mirovinskom osiguravaju¢em drustvu

(Narodne novine, broj 121/24), stupio na snagu 27. listopada 2024. godine

Clanak 4.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinamac.

ZAVRSNA ODREDBA

Pravilnik o izmjeni Pravilnika o uvjetima za obavljanje klju¢ne funkcije u mirovinskom
osiguravajuc¢em drustvu

(Narodne novine, broj 153/25), stupio na snagu 25. prosinca 2025.

Clanak 2.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinama.



