UVJETI KOJE MORA ISPUNJAVATI CLAN NADZORNOG ODBORA FAKTORING
DRUSTVA

Za ¢lana nadzornog odbora faktoring-drusStva moze biti izabrana iliimenovana osoba koja ima
dobar ugled, odgovaraju¢e stru¢ne kvalifikacije i iskustvo za nadziranje vodenja poslova
faktoring-drustva.

Smatra se da je prije navedeni uvjet ispunjen ako osoba ima relevantno iskustvo ste¢eno u
rukovodenju poslovima ili u poslovima nadzora nad vodenjem poslova faktoring-drustva ili
drugog trgovackog drustva usporedive djelatnosti s poslovima iz djelatnosti faktoring-drustva.

Pored uvjeta iz ¢lanka 54. Zakon o faktoringu (»Narodne novine« broj 94/14, 85/15, 41/16,
dalje: Zakon) za ¢&lanove nadzornog odbora faktoring drustva i uvjeta za ¢lanove nadzornog
odbora propisanih Zakonom o trgovackim drustvima (»Narodne novine« broj 111/93, 34/99,
121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 152/11, 111/12, 144/12i168/13, 110/15, 40/19,
34/22, 114/22, 18/23 i 130/23) i drugih propisa koji se primjenjuju na ¢lanove nadzornog
odbora trgovackih drustava, na odgovarajuci nacin, primjenjuju se i odredbe ¢lanka 5. stavka
3. i ¢lanka 6. Pravilnik o uvjetima za ¢lanstvo u upravi i nadzornom odboru faktoring drustva
(»Narodne novine« br. 129/14, 45/23).

STRUCNE KVALIFIKACIJE CLANOVA NADZORNOG ODBORA

Struéne kvalifikacije propisane ¢lankom 47. Zakona potrebne za obavljanje i imenovanje
¢lanova nadzornog odbora faktoring drustva ima osoba koja je stekla najmanje razinu 6
obrazovanja prema Hrvatskom kvalifikacijskom okviru, odnosno osoba koja je zavrsila
najmanje jedan od sljedecih studija::

bodova ili

2. struéni dodiplomski studij, u trajanju od najmanije tri godine c&ijim je zavrSetkom stekla visu
struénu spremu.

ISKUSTVO KAO UVJET ZA CLANA NADZORNOG ODBORA

Pod relevantnim iskustvom u smislu odredbe ¢&lanka 54. stavka 2. Zakona, osobito se
podrazumijeva iskustvo steCeno u rukovodenju poslovima ili u poslovima nadzora nad
vodenjem poslova faktoring drustva u trajanju od najmanje tri godine, odnosno istovjetno
iskustvo u trajanju od najmanje pet godina ste¢eno u drugom trgovackom drustvu, odnosno
pravnoj osobi koja obavlja poslove iz djelatnosti usporedive s poslovima iz djelatnosti faktoring
drustva.

Iskustvom u vodenju poslova koji se mogu usporediti s djelatnostima faktoring drustva ili
rukovodenju poslova u drustvima koja obavljaju poslove koji se mogu usporediti s poslovima
iz djelatnosti faktoring druStva u smislu odredbe Clanka 47. stavka 3. Zakona, smatra se
vodenje odnosno rukovodenje poslovima, prije svega u financijskim institucijama odnosno
pravnim osobama ili tijelima javne vlasti kojima su financijski poslovi temeljni poslovi ili ¢ine
njihovu osnovnu djelatnost, i poslovima za koje Hanfa ocijeni da su takvog karaktera da je
obavljajuci takve poslove kandidat mogao steci znanje potrebno za obavljanje funkcije ¢lana
uprave faktoring drustva.

Pod relevantnim iskustvom smatrat ¢e se i iskustvo u trajanju od najmanje pet godina, steceno
na:



1. poslovima u tijelima nadleznim za nadzor financijskih institucija,

2. rukovodeéim mjestima s visokim stupnjem samostalnosti u pravnim osobama s javnim
ovlastima ili tijelima drzavne uprave,

3. poslovima prokurista ili savjetnika uprave u drugom trgova¢kom drustvu, odnosno pravnoj
osobi koja obavlja poslove iz djelatnosti usporedive s poslovima iz djelatnosti faktoring
drustva.

Kao dokaz o ispunjavanju uvjeta za €lana nadzornog odbora, faktoring drustvo je duzno,
najkasnije u roku od 8 dana prije donosenja odluke o izboru odnosno imenovanju, dostaviti
Hanfi izjavu osobe predloZene za izbor odnosno imenovanje za ¢lana nadzornog odbora
faktoring drustva prema Prilogu 3. Pravilnika, na kojoj je potpis kandidata ovjeren po javhom
biliezniku. Ako je izjava sastavljena na stranom jeziku, Hanfi se izjava dostavlja i u prijevodu
na hrvatski jezik po ovlastenom predvoditelju za strani jezik.

Ako se kod utvrdivanja uvjeta za ¢lana nadzornog odbora faktoring drustva radi o primjeni
odredbe C€lanka 16. stavka 3. Pravilnika, a postoje dvojbe o ispunjavanju uvjeta za ¢lana
nadzornog odbora, faktoring drustvo je duzno, prije davanja izjave kandidata, obaviti
prethodne konzultacije s Hanfom radi procjene iskustva kandidata.



