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DALINJA UNAPRJEDENJA REGULATORNOG OKVIRA

DIREKTIVA (EU) 2022/2381
EUROPSKOG PARLAMENTA |
VIJECA

od 23. studenoga 2022.

o poboljSanju rodne ravnoteze
medu direktorima uvrstenih
trgovackih drustavaio
povezanim mjerama

DIREKTIVA (EU) 2022/2464
EUROPSKOG PARLAMENTA
1 VIJECA

od 14. prosinca 2022.
o izmjeni Uredbe (EU) br.

537/2014, Direktive
2004/109/EZ, Direktive
2006/43/EZ i Direktive
2013/34/EU u pogledu

korporativnog izvjeséivanja
o odrzivosti

DIREKTIVA EUROPSKOG
PARLAMENTA | VIJECA

o duzZnoj paznji za odrzivo
poslovanje i izmjeni
Direktive (EU) 2019/1937
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G20/OECD NACELA KORPORATIVNOG UPRAVLIANIJA

VI.

Osiguranje temelja za djelotvoran okvir korporativhog .
iania W . G20/0ECD Principles
upravijanj // of Corporate Governance

Prava i jednaki tretman dionicara i kljucnih viasnickih
pozicija

Institucionalni ulagatelji, burze i ostali posrednici
Objavljivanje i transparentnost
Odgovornost odbora

Odrzivost i otpornost
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USKLADENOST S G20/OECD NACELIMA

PREPORUKE

* pristupanje RH OECD-u - jedno podrucje provjere je uskladenost s
nacelima G20/OECD-a

* samoprocjena — izvjestaj —preporuke — implementacija

l

glasanje na daljinu

neovisnost NO | revizijskog odbora
transakcije s povezanim osobama ~——— ZTD/Pravila ZSE/Kodeks
grupe

medudionicarski ugovori R

@))OECD

ER POLICIES FOR BETTER LIVES

YVVVVYVYY

transparentnost presuda, medijacija
strategija razvoja trzista kapitala
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G20/OECD NACELA KORPORATIVNOG UPRAVLIANIJA

USKLADENIJE S IZMJENAMA NACELA (1/4)

« primjena digitalnih tehnologija u prac¢enju korporativhog upravljanja u cilju
nadzora primjene preporuka i unaprjedenja korporativnog upravljanja
v prikupljanje i analiza podataka

« jasan regulatorni okvir za postizanje djelotvornog nadzora izdavatelja koji su dio
grupe
v rizik razlicitog odnosa prema dioniCarima unutar grupe; transakcije s
povezanim osobama, sukob interesa, prelijevanje sredstava u svrhu porezne
politike, politike nagradivanja, politike dividende

« odrzZavanje skupstina na daljinu
v jednak polozaj svih dionicara u pogledu pravovremenom pristupu
informacijama, sudjelovanju i glasanju
v virtualne platforme
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G20/OECD NACELA KORPORATIVNOG UPRAVLIANIJA

USKLABDENIJE S IZMJENAMA NACELA (2/4)

« informacije o sastavu uprave i NO te informacije o ¢lanovima
v kvalifikacije, izborni proces, sudjelovanje u drugim odborima, neovisnost, rodna
ravnoteza
v’ viSe rukovodstvo

 rodna ravnoteza
v' informacije o sastavu odbora i viseg rukovodstva
v osim kvota, razmotriti dodatne mjere u cilju osnazivanja prisutnosti zena u
drustvu u cilju postizanja ravnoteze (vlada, privatne i javne inicijative, podizanje

svijesti o temi, networking, treninzi i mentoriranja (women business
associations); liste uskladenih drustava, uloga odbora za imenovanje i politika
zaposljavanja)

s primici

v' informacije o poveznici izmedu primitaka i dugoro¢nih rezultata, odrzivosti i
otpornosti drustva




G20/OECD NACELA KORPORATIVNOG UPRAVLIANIJA

USKLABDENIJE S IZMJENAMA NACELA (3/4)

« transakcije s povezanim stranama
v’ jasna definicija utvrdivanja povezanih strana, osobito u slozenim grupnim
strukturama

- zaduzivanje, rizik neispunjavanja covenanata
v’ pravovremeno objavljivanje materijalnih informacija u vezi zaduzivanja, utjecaj
znacajnih rizika neispunjenja covenanata i vjerojatnost nastanka dogadaja

* rizici
v' predvidivi materijalni rizici (rizici specificni za industriju kojoj drustvo pripada,
geografski rizici, ovisnost o dobavljackim lancima, financijski rizik, trzisni rizici, rizici
povezni s digitalnom sigurnoscu, rizik uskladenja, klimatski rizici)

- preispitivanje politika i procedura upravljanja rizicima
v’ postavljanje profila rizika i nadzor NO kako upravljati postavljenim profilom rizika
v' odbor za rizike ili prosirena uloga revizijskog odbora
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G20/OECD NACELA KORPORATIVNOG UPRAVLIANIJA

USKLADENIJE S IZMJENAMA NACELA (4/4)

« odrzivost i otpornost
v’ donositi odluke i upravljati rizicima u cilju postizanja odrzivosti i otpornosti
kompanije
v' Paris Agreement and the UN Sustainable Development Goals

.

v' tranzicija prema odrzivom razvoju
v' transparentnost informacija o odrzivom razvoju

2

v' kombinacija dobrog upravljanja i jasnih objava osigurava uredno trziste i
ucinkovitu raspodjelu kapitala te podrzava dugorocCni rast | otpornost drustava
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GIKU - USKLADENOST S KODEKSOM

GODISNJI IZVIJESTAD

O KORPORATIVNOM
Poglavlja UPRAVLJANJIU
2022,

odstvo 69% 75% 79%
Duznosti ¢lanova uprave i nadzornog 60% 66% 69%
odbora
Imenovanje Clanova uprave | 289% 4E%, 49%
nadzornog odbora
Nadzorni odbor i njegovi odbori 63% 68% 70%
63% 66% 70%
Egg;lrc; ¢lanova uprave i nadzornog 50% 579, 61%
63% 67% 71%
Objavljivanje i transparentnost 59% 61% 64%
69% 72% 73%
Dionici i korporativna drustvena 579, c6% 60%
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www.hanfa.hr

telefon: +385 (1) 6173-200

e-mail: transparentnost@hanfa.hr
e-mail: capital.markets@hanfa.hr

Andreja HascCek
telefon: +385 (1) 6173-265
e-mail; andreja.hascek@hanfa.hr
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