Hrvatska agencija za nadzor financijskih usluga (dalje u tekstu: Hanfa) na temelju ¢lanka 16. stavka 8.,
67. stavka 6., ¢lanka 68. Zakona o alternativnim investicijskim fondovima (»Narodne novine« broj
21/2018), na sjednici Upravnog vije¢a odrzanoj 1. oZujka 2019. godine donosi

PRAVIL NIK ;
O DODATNIM ORGANIZACIJSKIM ZAHTJEVIMA DRUSTAVA ZA UPRAVLJANJE
ALTERNATIVNIM INVESTICIJSKIM FONDOVIMA

DIO PRVI
OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Kako bi se osiguralo pravilno i u€inkovito poslovanje, te umanjio rizik poslovanja ovim se Pravilnikom
detaljnije propisuju dodatni zahtjevi drustvima za upravljanje alternativnim investicijskim fondovima
(dalje: UAIF) s obzirom na:

1. mjere za neprekidno poslovanje,

2.. vodenje i Cuvanje poslovne dokumentacije UAIF-a,

3. primjereno upravljanje informacijskim sustavom,

4. politike primitaka i

5. dodatne informacije koje mora sadrzavati mrezna stranica UAIF-a.

(2) Kako bi se osiguralo u€inkovito obavljanje njihove djelatnosti, ovim se Pravilnikom detaljnije propisuju
sustavi unutarnjih kontrola za srednji i mali UAIF.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom pravilniku i Zakonu o alternativnim investicijskim fondovima (,Narodne
Novine“ broj 21/2018, dalje: Zakon) imaju sljedece znacenje:

1. Hanfa je Hrvatska agencija za nadzor financijskih usluga.

2. Primitak podrazumijeva sve oblike pla¢anja i pogodnosti, u novcu ili u instrumentima, koje UAIF ili
sam AIF (uklju€ujuéi i udio u dobiti), isplaéuje radniku UAIF-a u zamjenu za poslove koje taj radnik
obavlja, a koje ukljucuje:

1. primitke na osnovi nesamostalnog rada — placu i diskrecijske mirovinske pogodnosti,

2. primitke na osnovi nesamostalnog rada — primici u instrumentima i

3. druge primitke.

3. Identificirani radnici su kategorije radnika iz ¢lanka 61. stavka 1. i stavka 2. Zakona

4. Instrumenti u okviru primitaka su dionice ili poslovni udjeli AlF-ova kojima upravlja UAIF ili
odgovarajuci vlasnicki udjeli (ukljuCujuéi, za AlF-ove koji izdaju samo udjele, instrumente povezane s
udjelima), ovisno o pravnom obliku AlF-ova, njihovim pravilima ili osnivackok aktu, ili instrumenti
povezani s dionicama ili ekvivalentni nenov¢ani instrumenti.

5. Varijabilni primitak je iznos koji ovisi o uspjeSnosti radnika, poslovne jedinice, UAIF-a i/ili AIF-a kojim
upravlja. U varijabilno nagradivanje uklju€uju se i iznos otpremnine radniku u iznosu koji prelazi
zakonom utvrdeni iznos.

6. Diskrecijska mirovinska pogodnost je nagradivanje ugovoreno kao izdvajanje za mirovinu koje UAIF
ugovara odnosno dodjeljuje radniku na diskrecijskoj osnovi. Ovo nagradivanje UAIF ne isplacuje radniku
na redovnoj osnovi, nego ih utvrduje i formira za mirovine. Diskrecijske mirovinske pogodnosti dio su
radnikovog varijabilnog primitka.

7. Malus je ugovorna odredba prema kojoj je radnik suglasan s time da mu UAIF nije duzan isplatiti
odnosno prenijeti prava nad dijelom odgodenog neisplaéenog varijabilnog primitka ili nad cijelim
odgodenim neisplaéenim varijabilnim primitkom ako ostvarenje prethodno preuzetih rizika dovede do
narusene uspjesnosti odnosno loSijega financijskog rezultata UAIF-a, poslovne jedinice, AlF-a kojim
upravlja, i radnika kada je to primjenjivo.



8. Povrat primitaka (»clawback«) je ugovorna odredba prema kojoj se radnik obvezuje UAIF-u vratiti
odredeni iznos varijabilnog nagradivanija, bilo isplaceni iznos bilo prava iz instrumenata, ako ostvarenje
prethodno preuzetih rizika dovede do naruSavanja uspjesnosti odnosno loSijega financijskog rezultata.
Ova se odredba moze ugovoriti na odgodeno i neodgodeno varijabilno nagradivanije.

9. Razdoblje zadrzavanja je razdoblje tijekom kojega radnik zadrzava varijabilne primitke isplacene u
obliku instrumenata, odnosno instrumente ne smije otuditi. Razdoblje zadrzavanja pocinje prijenosom
prava iz instrumenata. Ako su predmet odgodenih dijelova primitaka instrumenti, razdoblje zadrZzavanja
pocinje prijenosom prava iz tih instrumenata za svaki odgodeni dio primitka.

10. Razdoblje obracuna je razdoblje tijekom kojeg se procjenjuje i mjeri radna uspjesnost radnika, kako
bi mu se mogla odrediti visina primitaka.

11. Razdoblje odgode jest razdoblje tijekom kojega se varijabilni primici zadrZzavaju i nakon zavr3etka
razdoblja obrauna i tijekom kojeg se ispla¢uju odgodeni primici. Razdoblje odgode pocinje isplatom
dijela varijabilnih primitaka koji se ne odgadaju ili prijenosom prava iz instrumenata koji nisu predmet
odgode. Ako se odgada cjelokupna isplata varijabilnih primitaka, razdoblje odgode poc€inje danom
utvrdivanja varijabilnih primitaka. Razdoblje odgode zavrSava isplatom posljednjeg dijela odgodenog
varijabilnog primitka ili posljednjim prijenosom prava iz instrumenata koji su predmet odgode.

12. Trenutak stjecanja primitka (eng. vesting point) je trenutak kad radnik primi uplatu i postane zakonski
imatelj primitka. Jednom kad je primitak steCen, ne mozZe se viSe obaviti nikakvo naknadno (ex-post)
prilagodavanje, osim temeljem klauzule o povratu nagradivanja (»clawback«).

13. Delegirana uredba 231/2013 je Delegirana uredba Komisije (EU) br. 231/2013 od 19. prosinca 2012.
o dopuni Direktive 2011/61/EU Europskog parlamenta i Vije¢a u odnosu na izuzeéa, opce uvjete
poslovanja, depozitare, financijsku polugu, transparentnost i nadzor (Tekst zna¢ajan za EGP) (SL L 83,
22.3.2013.)

DIO DRUGI
MJERE ZA NEPREKIDNO POSLOVANJE
Clanak 3.

(1) UAIF je duzan, uzimajuéi u obzir vrstu, opseg i slozenost poslovanja te vrstu AlF-ova kojima upravlja,
ustrojiti, provoditi, redovito procjenjivati i azurirati te dokumentirati, u€inkovite i primjerene politike, mjere
i postupke osiguranja neprekidnog poslovanja.

(2) Mjere osiguranja neprekidnog poslovanja ukljuéuju i:

1. procedure i postupanja u izvanrednim okolnostima,

2. pohranu sigurnosnih kopija svih zapisa i evidencija koja omogu¢ava nesmetano obavljanje poslovnih
procesa nuznih za neprekidno i primjereno pruzanje usluga i obavljanje djelatnosti UAIF-a u izvanrednim
okolnostima,

3. pravodobnu obnovu podataka i funkcija te pravodobni nastavak pruzanja usluga i obavljanja
djelatnosti UAIF-a, kada u izvanrednim okolnostima nije moguée neprekidno i primjereno pruzanje
usluga i obavljanje djelatnosti UAIF-a.

(3) Poslovni procesi nuzni za neprekidno i primjereno pruzanje usluga i obavljanje djelatnosti su poslovni
procesi UAIF-a kod kojih bi greSke ili propusti pri izvrSavanju znatno nastetili:

1. neprekidnom ispunjavanju uvjeta i obveza UAIF-a koji su propisani Zakonom ili propisima donesenim
na temelju Zakona,

2. financijskoj stabilnosti UAIF-a ili

3. kontinuitetu u pruZanju usluga i obavljanju djelatnosti.

(4) UAIF je duzan propisati i primjenjivati mjere i postupke kojima ¢e se osigurati pravodobno i pravilno
evidentiranje transakcija izvrSenih za racun AlF-a i zahtjeva za otkup ili izdavanje udjela AlF-a u
informacijskom sustavu UAIF-a u skladu s ¢lancima 58., 64., 65. i 66.Delegirane uredbe 231/2013.

(5) Poslovi koji se u smislu stavka 3. ovog Clanka ne smatraju poslovnim procesima nuznim za
neprekidno i uredno obavljanje djelatnosti mogu biti:

1. pruzanje savjetodavnih usluga UAIF-u, pruzanje ostalih usluga koje ne €ine dio poslovanja UAIF-a,
uklju€ujuéi pravno savjetovanje, osposobljavanje radnika, osiguranje prostorija i radnika UAIF-a,

2. standardizirane usluge, uklju€ujuéi usluge informiranja o trZistu i pruzanje informacija o cijenama.



DIO TRECI
VODENJE | CUVANJE POSLOVNE DOKUMENTACIJE
Vodenje i Euvanje poslovne dokumentacije i podataka
Clanak 4.

(1) Sva poslovna dokumentacija i podaci koje je UAIF duzan izradivati i prikupljati u skladu sa Zakonom
i propisima donesenim na temelju Zakona, mora se €uvati najmanje 5 godina nakon isteka poslovne
godine na koju se ti podaci odnose, odnosno poslovne godine u kojoj je prestao ugovorni odnos s
ulagateljem.

(2) Poslovnu dokumentaciju i podatke iz stavka 1. ovog ¢lanka UAIF je duzan ¢uvati i dulje, ako to
zahtjeva strategija ulaganja AlF-a koju provodi.

(3) UAIF je duzan, na zahtjev Hanfe i u svrhu provodenja nadzora, ¢uvati poslovnu dokumentaciju i
podatke ili dio nje i dulje od roka propisanog stavkom 1. i stavkom 2. ovoga ¢lanka, pri ¢emu razdoblje
¢uvanja odreduje Hanfa s obzirom na vrstu financijskog instrumenta ili transakcije.

(4) UAIF je duzan Cuvati poslovnu dokumentaciju i podatke i nakon prestanka vazenja odobrenja za rad
iz €lanka 37. Zakona, u rokovima propisanim stavcima 1. i 2. ovoga ¢lanka.

(5) UAIF je duzan drugom UAIF-u na koje je prenijelo poslove upravljanja AlF-om, omoguciti pristup ili
predati poslovnu dokumentaciju i podatke za posljednjih 5 godina poslovanja koji se odnose na
prenesene poslove upravljanja. Iznimno, UAIF koji je prenio posao upravljanja AlIF-om, duzan je drugom
UAIF-u omoguditi pristup ili predati poslovnu dokumentaciju i podatke za period i duzi od 5 godina
ukoliko to zahtjeva strategija ulaganja AlF-a.

(6) Poslovna dokumentacija i podaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka moraju se Cuvati na trajnom mediju koji
omogucuje pohranu podataka na nacin da oni budu dostupni Hanfi na zahtjev u svakom trenutku, u
obliku i na nacin koji ispunjava sljedece uvjete:

1. Hanfa mora biti u mogucnosti pristupiti dokumentaciji i podacima, kao i utvrditi sve klju¢ne faze obrade
svake transakcije,

2. mora biti moguce jednostavno utvrditi sve ispravke ili izmjene, kao i sadrzaj dokumentacije i podataka
prije takvih ispravaka ili izmjena,

3. dokumentacija i podaci moraju biti zasti¢eni od neovlastenog pristupa i mogucéih gubitaka u zapisu,
te se Cuvati na nacin koji osigurava trajnost zapisa,

4. manipulacija dokumentacijom i podacima ili bilo kakva njihova preinaka mora biti onemoguéena.

(7) Sigurnosne kopije svih podataka i dokumentacije UAIF je duzan Cuvati izvan njegovih poslovnih
prostorija, na nadin i u rokovima propisanim stavcima 1. do 4. ovoga ¢lanka.

Vodenje dokumentacije u svezi s politikom primitaka
Clanak 5.

UAIF, kad je to primjereno, duzan je osigurati cjelovitost dokumentacije vezane uz primitke radnika, sto
ukljuuje najmanje politiku primitaka i moguce procedure za njeno provodenje, odluke nadzornog
odbora i uprave UAIF-a u svezi s primitcima radnika te metodologiju i rezultate mjerenja uspjeSnosti pri
utvrdivanju varijabilnih primitaka identificiranih radnika.



DIO CETVRTI
PRIMJERENO UPRAVLJANJE INFORMACIJSKIM SUSTAVOM
Clanak 6.

(1) UAIF je duzan propisati, primjenjivati i redovito azurirati politiku sigurnosti informacijskog sustava i
sustava za elektroniCku obradu podataka UAIF-a. Politika sigurnosti mora sadrzavati nacela, mjere i
postupke kojima ¢e se osigurati povjerljivost, cjelovitost i dostupnost podataka koji se obraduju u
informacijskom sustavu i sustavu za elektroni¢ku obradu podataka UAIF-a.

(2) UAIF je duzan propisati, primjenjivati i redovito azurirati interne akte koji ureduju primjereno
koristenje informacijskog sustava drustva i sustava za elektroni¢ku obradu podataka.

(3) UAIF je duzan propisati, primjenjivati i redovito odrzavati plan oporavka od Stetnih dogadaja. Plan
oporavka od Stetnih dogadaja mora sadrzavati mjere i postupke za oporavak prekinutih poslovnih
sustava u razumnom roku.

DIO PETI
POLITIKA PRIMITAKA
Clanak 7.

(1) Na nacin i u mjeri koja je primjerena s obzirom na veli¢inu, unutarnju organizaciju te vrstu, opseg i
slozenost poslova koje UAIF obavlja, prilikom uspostave i provodenja politike primitaka UAIF ¢e se
rukovoditi zahtjevima politike primitaka iz ¢lanka 62. Zakona.

(2) Postupci odredivanja primitaka moraju biti jasni, dobro dokumentirani i interno transparentni.

(3) Kod izrade i donoSenja politike primitaka potrebno je uzeti u obzir sveukupna korporativna nacela i
strukturu upravljanja UAIF-a, a najmanje:

1. razliku izmedu operativnih i kontrolnih funkcija,

2. stru€nost i zahtjev neovisnosti kontrolnih funkcija i €lanova uprave UAIF-a,

3. uloge koju interni odbori i organizacijske jedinice UAIF-a imaju, ukljuCujuci i odbor za primitke kada
je primjenijivo,

4. mjere i postupke zastite i sprjeCavanja sukoba interesa,

5. interni sustav izvjeSc¢ivanja,

6. pravila o osobnim transakcijama izmedu relevantnih osoba.

(4) Kontrolne funkcije i kljuéni odbori unutar nadzornog odbora UAIF-a, gdje je primjenjivo, odnosno
drugi mjerodavni odbori u sluaju kada UAIF nema nadzorni odbor, trebaju biti ukljuéeni u dono&enje i
internu provjeru uskladenosti politike primitaka.

(5) Kada se internom provjerom politike primitaka utvrde nedostaci, u odnosu na djelovanje politike
primitaka ili njezinu uskladenost, nadzorni odbor UAIF-a duzan je osigurati pravovremeno
uspostavljanje plana uskladenja i prilagodbe politike primitaka i postupanje u skladu s rezultatima
provjere, $to se odnosi i na djelovanje relevantnih kontrolnih funkcija.

(6) Kada UAIF osnovan kao dioni¢ko drustvo ima upravni odbor, odredbe ovoga pravilnika o nadzornom
odboru na odgovarajuéi se nacin primjenjuju na neizvr$ne direktore upravnog odbora.

(7) Kada UAIF osnovan kao drustvo s ograni€éenom odgovorno$¢éu nema nadzorni odbor, odredbe ovoga
pravilnika o nadzornom odboru na odgovarajuci se na€in primjenjuju na skupstinu.

(8) UAIF je duzan poduzeti sve potrebne aktivnosti radi uskladenja sa:
1. smjernicama o politikama primitaka koje europska nadzorna tijela donose u skladu sa svojim
ovlastima i koje su obvezujuée u skladu s ¢lankom 3. stavkom 2. Zakona, i



2. smjernicama Hanfe o primjeni naela razmjernosti u odnosu na politiku primitaka drustava za
upravljanje investicijskim fondovima i izuze¢u za male primitke donesenim na temelju ¢lanka 15. tocke
4. Zakona o Hrvatskoj agenciji za nadzor financijskih usluga (»Narodne novine« br. 140/05 i 12/12).

Odbor za primitke
Clanak 8.

(1) UAIF-ovi koji su znacajni po svojoj veli¢ini, organizacijskoj strukturi, prirodi, opsegu i sloZzenosti
poslova koje obavljaju ili veli€ini AlIF-ova kojima upravljaju, duzni su osnovati odbor za primitke.

(2) Odbor za primitke mora imati najmanje dva ¢lana od kojih je jedan predsjednik.

(3) Clanovi odbora za primitke, sastavljenog u skladu s &lankom 63. stavkom 2., &lankom 63. stavkom
4. Zakona i stavkom 2. ovog ¢lanka, moraju imati dovoljno znanja i stru¢nog iskustva u upravljanju
rizicima i kontrolnim poslovima, i to narocito vezano za mehanizme uskladivanja strukture primitaka s
profilima riziCnosti i kapitala UAIF-a.

(4) Odbor za primitke moze se koristiti bilo kojim stru¢nim resursima koje smatraju prikladnim, ukljuujuci
i vanjsko savjetovanje.

(5) Prilikom raspravljanja i odlucivanja o primicima ¢lana uprave UAIF-a, taj ¢lan uprave ne smije
sudjelovati na sastanku odbora za primitke.

(6) Odbor za primitke, u okviru zaduzenja iz ¢lanka 63. stavka 3. Zakona, obavlja osobito sljedece
zadace za koje je odgovoran:

1. pruzanje podrske i savjetovanje uprave UAIF-a pri izradi i provedbi politike primitaka iz ¢lanka 61.
Zakona,

2. pruzanje podrske nadzornom odbor UAIF-a pri donosenju i redovitom preispitivanju temeljnih nacela
politike primitaka ¢lanka 62. stavka 1. to¢ke c) Zakona,

3. davanje preporuka nadzornom odboru vezano za primitke &lanova uprave te pripremanje odluka
nadzornog odbora UAIF-a iz ¢lanka 62. stavka 1. toCke c) podto€aka 1. do 3. Zakona,

4. pripremanje odluka nadzornog odbora UAIF-a vezane uz nagradivanje radnika, ukljuujuci odluke
koje imaju utjecaj na izloZenost UAIF-a ili AlF-a rizicima te na upravljanje rizicima.

5. pruZanje podrSke i savjetovanje nadzornog odbora UAIF-a pri internoj provjeri uskladenosti
provodenja politike primitaka iz ¢lanka 62. stavka 1. toc¢ke d) Zakona,

6. davanje prijedloga nadzornom odboru UAIF-a vezanih uz trazenje vanjskih i internih konzultantskih
usluga iz podrugja politike primitaka i provodenja te politike, s obzirom na to da Odbor za primitke treba
imati na raspolaganju savjetnike Ciji su savjeti neovisni o savjetima koje osiguravaju visi rukovoditelji ili
savjetima Kkoji su njima namijenjeni

7. provjeru imenovanja vanjskih savjetnika za nagradivanje koje nadzorna funkcija odluc¢i angazirati za
savjetovanje ili pomoc,

8. najmanje jednom godiSnje dokumentirano i formalno provodenje nekoliko razli¢itih scenarija za
potrebe testiranja utjecaja buducih vanjskih i unutarnjih dogadaja na politiku primitaka i provodenje
politike primitaka, kao i provodenje retroaktivnog testiranja,

9. suradnja i odgovarajuée ukljucivanje kontrolnih i drugih mjerodavnih funkcija €ije aktivnosti mogu
utjecati na uspostavljanje i ispravno funkcioniranje politike primitaka u postupak uspostavljanja i
provedbe politike primitaka,

10. savjetovanje nadzornog odbora UAIF-a o primicima osoba odgovornih za rad kontrolnih funkcija te
neposredna kontrola primitaka tih osoba.

(7) Uprava UAIF-a duzna je osigurati odboru za primitke pristup svim podacima i informacijama koje se
odnose na postupak odlu€ivanja o uspostavljanju i provodenju politike primitaka, uklju€ujuéi one od
kontrolnih funkcija i funkcije upravljanja rizicima.



Znacajni UAIF
Clanak 9.

(1) Znacajnim UAIF-om iz €lanka 63. stavka 1. Zakona smatra se:

1. UAIF koji ispunjava dva od tri navedena uvjeta:

a) prosjec¢ni ukupni prihodi UAIF-a za prethodne tri poslovne godine iskazani u revidiranim financijskim
izvjestajima UAIF-a prelaze iznos od 40.000.000 kuna,

b) UAIF ima 15 i viSe zaposlenika,

c) ukupna imovina investicijskih fondova kojima upravlja UAIF na kraju poslovne godine iskazana u
revidiranim financijskim izvjestajima investicijskih fondova prelazi iznos od 4 milijarde kuna, odnosno
2. ono koje Hanfa svojim rjeSenjem proglasi zna€ajnim s obzirom na veli€inu, unutarnju organizaciju i
prirodu, opseg i sloZzenost poslovanja.

(2) U izraCun ukupne imovine investicijskih fondova iz stavka 1. to¢ke 1. podtocke c) ovoga ¢&lanka
uklju€uje se imovina AlF-ova i UCITS fondova kojima taj UAIF upravlja.

DIO SESTI

DODATNE INFORMACIJE KOJE MORA SADRZAVATI INTERNETSKA STRANICA UAIF-a KOJI
UPRAVLJA AlIF-om S JAVNOM PONUDOM

Clanak 10.

(1) Internetska stranica UAIF-a koji upravlja AIF-om s javhom ponudom, pored podataka i informacija iz
Clanka 67. stavka 1. i stavka 2. Zakona mora sadrzavati i sljedece:

1. vaznije promjene u vlasni¢koj strukturi UAIF-a,

2. promjene u upravi i nadzornom odboru UAIF-a,

3. podatke o ¢lanstvu radnika UAIF-a u nadzornim odborima trgovackih drustava s posebnom naznakom
imaju li AlF-ovi pod upravljanjem u svom portfelju financijske instrumente tih drustava, najkasnije do 10.
dana po nastanku dogadaja,

4. za veliki UAIF pojedinosti aktualne politike primitaka, ukljuCujuéi opis nacina izracuna primitaka,
identitet osoba odgovornih za dodjelu primitaka te sastav odbora za primitke, ako takav odbor postoji,
5. kada je primjenjivo, rjeSenja javno objavljena od strane Hanfe o:

— privremenom ili trajnom oduzimanju odobrenja za rad,

— izricanju javne opomene UAIF-u (objava izreke rje$enja),

— oduzimanju suglasnosti za obavljanje funkcije ¢lana uprave UAIF-a (objava izreke rje$enja),

6. kada je primjenjivo, obavijest o pokretanju postupka predste€ajne nagodbe, ste€ajnog postupka ili
postupka likvidacije UAIF-a,

7. ako se u pojedinim razdobljima naknade u AlF-u naplacéuju u iznosima razli€itim od onih iz pravila ili
prospekta AlF-a kada je primjenjivo, potrebno je navesti razdoblja i iznose naknada,

8. odmah nakon zaklju€enja, podatke o svim transakcijama kupnje i prodaje vrijednosnih papira izvan
uredenog trzista koje je UAIF za racun AlF-a izvrSilo s povezanom osobom.

DIO SEDMI
SUSTAV UNUTARNJIH KONTROLA MALOG UAIF-A
Clanak 11.

(1) Mehanizmi unutarnjih kontrola su mjere, politike i postupci kojima se osigurava postizanje zadanih
cilieva UAIF-a, zastita imovine, kontroliranje rizika, uskladenost s relevantnim propisima i internim
pravilima i procedurama, to¢nost podataka u dokumentima UAIF-a, pravovremeno objavljivanje ili
dostavljanje podataka kada je to primjenjivo te ekonomicno i u€inkovito koristenje resursa.

(2) U okviru mehanizama unutarnjih kontrola, mali UAIF duzan je, uzimajuci u obzir nacelo razmjernosti
kao i djelatnosti koje obavlja:



1. uspostaviti, procjenjivati i nadzirati primjerene politike i postupke kako bi osigurao da posluje u skladu
sa Zakonom i propisima donesenim na temelju Zakona, kao i s drugim relevantnim propisima,
2. uspostaviti ucinkovit sustav upravljanja rizicima kako bi mogao primjereno prepoznati, mijeriti,
upravljati i pratiti sve rizike koji su relevantni za investicijske strategije AlF-ova kojima upravlja

Clanak 12.

(1) Mali UAIF duzan je prilikom internog rasporedivanja funkcija definirati odgovornosti visih
rukovoditelja i osoba koje obavljaju nadzornu funkciju, kada je to primjenjivo, u skladu s odredbama
Zakona i propisima donesenim na temelju Zakona.

(2) Mali UAIF duzan je osigurati da viSi rukovoditelji i osobe iz stavka 1. ovoga Clanka:

1. odgovaraju za provodenje strategija ulaganja za svaki AIF kojim mali UAIF upravlja, na nacin kako je
navedeno u pravilima i, kada je to primjenjivo, prospektu AlF-a,

2. nadziru odobravanje strategija ulaganja za svaki AlF kojim mali UAIF upravlja,

3. prate i periodi€¢no potvrduju da se strategija ulaganja i ogranienja izloZenosti rizicima za svaki AlF
kojim mali UAIF upravlja, pravilno i u€inkovito provode i poStuju,

4. odobravaju i periodi¢no ocjenjuju primjerenost internih procedura za dono$enje investicijskih odluka
za svaki AIF kojim mali UAIF upravlja, na nacin da se osigura da su te odluke u skladu s odobrenim
strategijama ulaganja i

5. odobravaju i periodi¢éno ocjenjuju politike, procedure i mjere upravljanja rizicima, postupke i tehnike
za primjenu politika upravljanja rizicima uklju€ujuci sustav ograni¢enja izlozenosti rizicima za svaki AlF
kojim mali UAIF upravlja.

(3) Osobe iz stavka 1. ovoga €lanka i, prema potrebi, upravljacko tijelo ili nadzorna funkcija malog UAIF-
a kada je to primjenjivo, duzne su pratiti i periodi€no ocjenjivati u€inkovitost politika, mjera i postupaka
propisanih u svrhu pracenja uskladenosti poslovanja malog UAIF-a s relevantnim propisima te
poduzimati odgovarajuce mjere radi rjeSavanja nedostataka i nepravilnosti u poslovaniju.

(4) Mali UAIF je duZan osigurati da se redovito, a najmanje jednom godi8nje, izraduje i uredno evidentira
izvjeS¢e o ostvarivanju poslovnog plana malog UAIF-a.

(5) 1zvjeSce iz stavka 4. ovoga &lanka, vezano za ostvarivanje godiSnjeg plana rada, mora sadrzavati i:
1. opis sustava upravljanja rizicima i uskladenosti s relevantnim propisima, posebice kod donoSenja
odluka o ulaganjima kojima mali UAIF upravlja,

2. predmet i obuhvat poslova i kontrola koje je mali UAF obavio tijekom razdoblja na koje se izvjesc¢e
odnosi,

3. sazetak najvaznijih ¢injenica utvrdenih u obavljenim kontrolama, revizijama i/ili ostalim poslovima

4. ocjenu adekvatnosti i ulinkovitosti upravljanja rizicima, ukljuéujuci informacije o izloZenostima
rizicima,

5. utvrdene nezakonitosti i nepoStivanje sustava i postupaka malog UAIF-a ako su utvrdeni tijekom
razdoblja na koje se izvjeS¢e odnosi,

6. nedostatke i slabosti u poslovanju odnosno upravljanju rizicima ako su oni utvrdeni tijekom razdoblja
na koje se izvjeS¢e odnosi,

7. prijedloge, preporuke i rokove za otklanjanje utvrdenih nezakonitosti i nepravilnosti te nedostataka i
slabosti

8. osobe zaduzene za provedbu prijedloga i preporuka

9. informacije o statusu izvrSenja prijedloga i preporuka za otklanjanje nezakonitosti i nepravilnosti te
nedostataka i slabosti i

10. ocjenu uskladenosti malog UAIF-a s propisima, internim aktima, standardima i kodeksima

11. informacije o provodenju strategija ulaganja i internih procedura za donoSenje investicijskih odluka
u skladu sa stavkom 2. to¢kama 2. do 4. ovoga €lanka.

(6) Mali UAIF duzan je osigurati da upravljacko tijelo ili nadzorna funkcija malog UAIF-a kada je to
primjenjivo te visi rukovoditelji budu upoznati o provodenju strategija ulaganja i internih procedura za
donosenje investicijskih odluka iz stavka 2. to¢aka 2. do 4. ovoga ¢lanka.



DIO OSMI
PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Prestanak vaZenja
Clanak 13.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o dodatnim organizacijskim
zahtjevima drustva za upravljanje alternativnim investicijskim fondovima (,Narodne Novine“ broj
160/2013) u dijelu koji je nakon stupanja na snagu Zakona i dalje vazio.

Stupanje na snagu
Clanak 14.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u »Narodnim novinamax.
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