|| HANFA

Uskladenost s Kodeksom
korporativnog upravljanja —
mijenjamo li smjer nabolje?

Hrvatska agencija za nadzor financijskih usluga
prosinac, 2021. godina




Primjena kodeksa |
drugih propisa

=lal||,
= 30. kolovoza 2020.
drustva obvezna
15. listopada 2019. izvijestiti Hanfu o

svojoj uskladenosti s
Kodeksom 1 praksama
upravljanja po novom
Kodeksu i upitnicima _

] D=

Hanfa i Zagrebacka

}? burza usvojile Novi
©

Kodeks korporativnog
upravijanja

]

[]

[]

[]
.-
L

2007. godina
usvojen prvi Kodeks

30. lipnja 2021. =17~
korporativnog upravijanja
1

prvo izvjestavan;
nakon potetka
primjene Kodeksa
I
1
1

[]
[]
b 2010. godina

! unaprijedenje Kodeksa
) dodatnim preporukama i
be==== dobrim praksama u

skladu s EU %

1. sijenja 2020. __
potetak primjene
Novog Kodeksa

HANFA




Uvod

100%

100%

100%

HANFA

OBVEZNIKA DOSTAVILO JE
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UPRAVLJANJA ZA I1ZDAVATELJE
DIONICA (UKUPNO NJIH 99)
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Odabrana podrucéja
korporativnog upravljanja:
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neovisnost ¢lanova nadzornog odbora
neovisnost ¢lanova revizijskog odbora
ocjena uprave i hadzornog odbora
sukob interesa
unutarnje kontrole
spolna raznolikost
politike primitaka
ESG politike




Neovisnost élanova Kretanje udjela neovisnih
¢lanova nadzornog odbora kod
nadZOl’nog Odbora 'i' izdavatelja dionica u Republici
Hrvatskoj, 2010. — 2020.
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Neovisnost clanova
revizijskog odbora
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|lzdavatelji dionica koji imaju osnovan
revizijski odbor, 2010. — 2020.

0
sove 73% Lo
_____________________ e _60%- - ~ €649
S TBT% gy €64%
1 I I I I
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
2019. 2020.

: wmml h

PITTITIY -

HANFA

PRI -

“ WWWWW




Neovisnhost ¢lanova 2
revizijskog odbora z!g

O Republika Hrvatska ima isti zahtjev minimalne
neovisnosti Clanova revizijskog odbora kao i
jos 11 zemalja EU (>50 %)

O Slovenija, Madarska i Italija imaju maksimalne
zahtjeve u pogledu neovisnosti Clanova
revizijskog odbora

u prosjeku 3 €lana u prosjeku 1 neovisni ¢lan B >s50% B 1ii2élana
revizijskog odbora revizijskog odbora W 50% B 1éan
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Izdavatelji kod kojih je NO ocijenio svoju djelotvornost u
posljednjih 12 mjeseci i koji su kod ocjenjivanja NO-a ukljugili:

Ocjena uprave |
nadzornog odbora
U ocjenu potrebe poboljSanja profila NO i utjecati na odluku o

Udio izdavatelja kod kojih je nadzorni odbor ocijenio S o .
: . S . sveukupnoj velicini i sastavu NO i njegovih odbora
djelotvornost aranzmana za suradnju izmedu NO i uprave L . . :
O uklju€ivanje pojedinih ¢lanova NO za ponovno imenovanje
O identificiranje ima li mjesta poboljSanjima u funkcioniranju i
pripremanju sjednica odbora
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Sukob interesa

Porast broja
prijavljenih sukoba
interesa od 180% u
odnosu na 2019.
godinu

Broj prijavljenih sukoba interesa tijekom godine
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Sustav unutarnje
kontrole
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Spolna struktura
uprave i NO

udio Zena u nadzornim odborima izdavatelja — udio zena u upravama izdavatelja
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Ciljani postotak
zenskih clanova

|zdavatelji koji su ostvarili ciljani postotak zenskih
Udio izdavatelja koji nisu postavili ciljani postotak ~ €lanova NO postavljen u 2019. u 2020. godini
zenskih ¢lanova u nadzornom odboru i upravi u
2020.
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¢lanova uprave postavljen u 2019. u 2020. godini
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$ od o . . i
.y . obrena politika primitaka drustva dostupna je
POI I ka p rim |taka bez naknade na mreznim stranicama drustva
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67%
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36%
12%
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2019 [l 2020

v" Naijveci porast uskladenosti —
izdavatelji dionica na VT (67%)

v" Najveca uskladenost — izdavatelji na
ST (86%)
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Nefinancijsko
izvjestavanje

Broj nefinancijskih izvjestaja u kojima su
objavljene informacije po pojedinim podruc¢jima

Ekonomsko Kadrovska Zastita Drustvene Borba protiv

Bl (zdavatelji koji nisu objavili nefinancijske izvjestaje podrucje pi}?”ja,i okolisa aktivnosti  korupcije
oslivanje
|zdavatelji koji su objavili nefinancijske izvjestaje pljudskir{
prava
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