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REPUBLIKA HRVATSKA

HRVATSKA AGENCIJA ZA NADZOR
FINANCIJSKIH USLUGA

Na temelju Clanka 25. stavka 7. Zakona o provedbi Uredbe (EU) 2023/1114 o trziStima
kriptoimovine (»Narodne novine«, broj 85/24), Hrvatska agencija za nadzor financijskih usluga
na sjednici Upravnog vije¢a odrzanoj 21. sije€nja 2026. godine donosi

PRAVILNIK O KVALIFIKACIJAMA | KADROVSKIM UVJETIMA TE OBRAZOVNOM
PROGRAMU | ISPITIMA ZA PROVJERU ZNANJA | STJECANJE KVALIFIKACIJA ZA
PRUZATELJE USLUGA POVEZANIH S KRIPTOIMOVINOM

|. OPCE ODREDBE
Podrudje primjene
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom detaljno se ureduju:
1. kriteriji za procjenu znanja i sposobnosti za fizicke osobe iz ¢lanka 25. stavka 2. Zakona
2. kriteriji za priznavanje stru¢nih kvalifikacija iz ¢lanka 25. stavka 4. Zakona

3. provodenje strucnih ispita iz €lanka 25. stavka 5. Zakona odnosno sadrzaj i trajanje
obrazovnog programa, uvjeti za pristup ispitu i sadrzaj ispita za stjecanje kvalifikacija za:

a) savjetovanje o kriptoimovini ili uslugama povezanim s kriptoimovinom i/ili upravljanje
portfeljem kriptoimovine

b) pruzanje informacija o kriptoimovini ili uslugama povezanim s kriptoimovinom.

Definicije
Clanak 2.

(1) lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku imaju sljedec¢e znacenje:
1. Hanfa je Hrvatska agencija za nadzor financijskih usluga.

2. Uredba (EU) 2023/1114 je Uredba (EU) 2023/1114 Europskog parlamenta i Vije¢a od 31.
svibnja 2023. o trziStima kriptoimovine i izmjeni uredaba (EU) br.1093/2010 i (EU) br.
1095/2010 te direktiva 2013/36/EU i (EU) 2019/1937 (Tekst znacajan za EGP) (SL L 150, 9.
6. 2023.).

3. Relevantne funkcije u odnosu na koje se ovim Pravilnikom propisuju kadrovski uvjeti su:
a) savjetovanje o kriptoimovini ili uslugama povezanim s kriptoimovinom i/ili upravljanje
portfeljem kriptoimovine (dalje: savjetovanje i/ili upravljanje portfeljem)

b) pruZanje informacija o kriptoimovini ili uslugama povezanim s kriptoimovinom, to uklju€uje
i sastavljanje tih informacija za objavu, a koje su izravno relevantne za klijente (dalje:
informiranje o kriptoimovini), (npr. informacije o kriptoimovini, uklju€ujuci op¢e preporuke za
kupnju kriptoimovine dostupne na mreznoj stranici).

4. Klijent je svaka fiziCka ili pravna osoba kojoj pruzatelj usluga povezanih s kriptoimovinom
pruza usluge savjetovanja i/ili upravljanja portfeliem povezanih s kriptoimovinom; ili
informacije o kriptoimovini ili usluzi povezanoj s kriptoimovinom.
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5. Kandidat je osoba koja sudjeluje u obavljanju relevantne funkcije, a koja nema priznate
kvalifikacije i/ili relevantno iskustvo.

6. Priznata kvalifikacija je odgovarajuéa kvalifikacija za relevantnu funkciju kako je propisano
ovim Pravilnikom.

7. ESMA smjernica je Smjernica za kriterije za procjenu znanja i donesene u skladu sa
stavkom 7. ¢lankom 81. Uredbe (EU) 2023/1114.

8. Drustvo je pruzatelj usluga povezanih s kriptoimovinom kako je definirano u €lanku 3. stavku
1. tocki 15. Uredbe (EU) 2023/1114

9. Zakon je Zakon o provedbi Uredbe (EU) 2023/1114 o trzistima kriptoimovine (»Narodne
novine«, broj 85/24).

(2) Ostali pojmovi imaju znacenje kao u Zakonu i Uredbi (EU) 2023/1114.

Il. RELEVANTNE FUNKCIJE | OVLASTENE OSOBE
Opci zahtjevi za drustvo
Clanak 3.

(1) Drustvo je duzno osigurati da osobe koje obavljaju relevantne funkcije u smislu ¢lanka 4.
ovoga Pravilnika za njegov racun, ukljucujuci i sve tre¢e osobe i osobe na koje su relevantne
funkcije izdvojene (dalje: ovlastene osobe) ispunjavaju uvjete propisane Zakonom, Uredbom
(EU) 2023/1114, ESMA smjernicom i ovim Pravilnikom.

(2) Drustvo je duzno osigurati da ovlastene osobe imaju odgovaraju¢e znanje i stru¢nost
primjerene pojedinoj relevantnoj funkciji, regulatornim zahtjevima i pravilima poslovne etike
koja se na tu funkciju odnose te da se kompetencije i stru¢nost stje€u i odrzavaju sustavno
kroz radno iskustvo i obuku tijekom radnog ili drugog ugovornog odnosa s drustvom.

(3) Drustvo je duzno jasno i dosljedno predvidjeti koje radno mjesto u organizacijskoj strukturi
podrazumijeva obavljanje pojedine relevantne funkcije.

(4) Prilikom izvrSavanja obaveze iz stavka 3. ovoga €lanka, drustvo je duzno osigurati primjenu
ESMA Smijernica i Smjernica Hanfe o promidzbenoj komunikaciji i uvjetima za nudenje usluga
pruzatelja usluga povezanih s kriptoimovinom.

Relevantne funkcije
Clanak 4.

(1) Relevantne funkcije u drustvu mogu obavljati samo ovlastene osobe iz ¢lanka 5. ovoga
Pravilnika, pod uvjetima propisanim ovim Pravilnikom.

(2) Ovlastena osoba moze obavljati jednu ili viSe relevantnih funkcija, kao i ostale poslove u
drustvu, ako je drustvo u mogucnosti adekvatno upravljati sukobima interesa koji iz toga
proizlaze.

(3) Ovlastena osoba koja obavlja vise relevantnih funkcija mora imati viSu razinu stru¢ne
kvalifikacije (investicijsko savjetovanje i upravljanje portfeljem).

(4) U smislu ovoga Pravilnika, relevantnom funkcijom za koju je potrebna stru¢na kvalifikacija
nece se smatrati kada zaposlenik ili druga osoba za ra¢un drustva obavlja iskljucivo sljedece
radnje:

a) istice gdje klijenti mogu pronaci informacije koje pruza drustvo

b) dijeli broSure i letke klijentima bez davanja dodatnih informacija o njihovu sadrzaju niti
pruzanja bilo kakvih naknadnih informacija ili pomoc¢i povezanih s tim promotivnim
materijalima

c) informacije predaje samo na zahtjev klijenta bez davanja dodatnih informacija o njihovu
sadrzaju ili pruzanja bilo kakvih naknadnih usluga povezanih s kriptoimovinom tim klijentima
d) obavlja pozadinske funkcije bez izravne vaznosti za klijente i nema izravan kontakt s
klijentima.



(5) Ovlastena osoba koja, osim relevantnih funkcija, obavlja i druge poslove za koje su
potrebne kvalifikacije sukladno primjenjivim propisima ili ako u sklopu obavljanja relevantne
funkcije usluge i proizvode nudi kao dio paketa ili uvjet za isti paket, mora ispunjavati i uvjete
iz drugih primjenjivih propisa.
Ovlastene osobe
Clanak 5.

Relevantne funkcije iz ¢lanka 2. stavka 1. toCke 3. ovoga Pravilnika za racun drustva mogu
obavljati, pod uvjetima propisanim ovim Pravilnikom, samo sljedec¢e osobe (ovlastene osobe):

a) osobe koje imaju jednu ili viSe priznatih kvalifikacija u smislu ¢lanka 14. ovoga Pravilnika i
barem Sest mjeseci radnog iskustva primjereno relevantnoj funkciji (kvalificirane osobe)
b) kandidati za stjecanje kvalifikacije u smislu ¢lanka 9. ovoga Pravilnika (kandidati).

Obveza vodenja registra ovlastenih osoba
Clanak 6.

(1) Drustvo je obavezno uspostaviti i redovno azurirati registar koji ¢e sadrzavati najmanje
sliedece podatke vezano za ovlaStene osobe iz Clanka 5. ovoga Pravilnika:

a) ime, prezime i OIB ovlastene osobe koja obavlja relevantnu funkciju
b) naznaku o tome radi li se o kvalificiranoj osobi ili kandidatu

c¢) relevantna funkcija i usluge u odnosu na koje je osoba ovlastena obavljati relevantnu
funkciju

d) datum stjecanja priznate kvalifikacije i potrebnog iskustva.

(2) Ako je ovlastena osoba kandidat, osim podataka iz stavka 1. ovoga Clanka:
a) datum pocetka obavljanja funkcije

b) naznaka kvalifikacije koja se stjece.

(3) Drustvo ¢e iz registra bez odgode brisati one osobe koje:

a) izgube kvalifikaciju, ako im je ista uklonjena ili suspendirana

b) u roku od 2 godine u svojstvu kandidata ne steknu priznatu kvalifikaciju

c) ako na temelju interne kontrole ili revizije ili na drugi nacin budu utvrdene kao osobe koje
su ozbiljnije krsile obaveze propisane Zakonom, Uredbom (EU) 2023/1114, ovim Pravilnikom
ili internim aktima iz ¢lanka 12. ovoga Pravilnika

d) u svim drugim slu€ajevima propisanim od strane drustva, viSe nisu ovlastene za obavljanje
relevantne funkcije (na primjer prekid radnog odnosa, preraspodjela na radno mjesto na
kojemu nije ovlastena obavljati relevantne funkcije i sli¢no)

e) je potrebno brisati kao posljedicu nadzornih mjera koje je Hanfa izrekla u okviru svojih
zakonskih ovlasti.

(4) Osobe koje su na temelju stavka 3. ovoga Clanka brisane iz registra te druge osobe koje
nisu u registru, ne smiju obavljati relevantne funkcije.

(5) Svaka osoba upisana u registar ima pravo uvida u registar u dijelu u kojemu se podaci
odnose na tu osobu.

(6) Drustvo je duzno svakoj osobi koja je bila ili je upisana u registar na zahtjev izdati potvrdu
s podacima propisanim ovim Clankom i clankom 10. ovoga Pravilnika, kada je to primjenjivo.
(7) Drustvo je duzno podatke iz registra Cuvati najmanje pet godina od dana kada je, po bilo
kojoj osnovi, podatak unesen u registar.

(8) Drustvo je duzno na zahtjev Hanfe dostaviti evidenciju o znanju i stru¢nosti ovlastenih
osoba.



Dokazivanje statusa oviaStene osobe
Clanak 7.

(1) Drustvo ¢e klijentu ili potencijalnom klijentu na zahtjev predociti odnosno izdati potvrdu
koja potvrduje da je osoba koja obavlja relevantnu funkciju za racun drustva ovladtena osoba
u odnosu na relevantnu funkciju koju obavlja.

(2) Drustvo je duzno u okviru op¢ih informacija za klijente, na nacin i u obliku kako je propisano
¢lankom 24. Zakona za pruzanje opcih informacija klijentima te Smjernicama iz ¢lanka 24.
stavka 6. Zakona, na jasan i nedvosmislen nacin obavijestiti klijenta o obavezi iz stavka 1.
ovoga €lanka.

Posebni zahtjevi vezani za pruZanje usluga putem automatiziranih sustava
Clanak 8.

Drusdtvo koje usluge informiranja o kriptoimovini, savjetovanja i/ili upravljanja portfeliem
kriptoimovine pruza putem automatiziranih ili poluautomatiziranih sustava, duzno je osigurati
da barem jedna osoba uklju¢ena u postupak utvrdivanja parametara i postavki te kreiranja
sadrzaja informacije, savjeta ili opce preporuke ispunjava uvjete za ovlastene osobe
propisane ovim Pravilnikom.

Kandidati
Clanak 9.

(1) Drustvo moze za obavljanje relevantnih funkcija kao ovlastene osobe zaduziti i kandidate,
ako su ispunjeni uvjeti iz ovoga ¢lanka.

(2) Kandidat je duzan u roku od dvije godine od pocetka rada u svojstvu kandidata steci Sest
mjeseci relevantnog radnog iskustva i relevantnu priznatu kvalifikaciju da bi samostalno
obavljao relevantnu funkciju.

(3) Prije nego S§to kandidat poéne obavljati poslove obuhvacene relevantnom funkcijom,
drustvo ga je duzno informirati o roku i obvezi stjecanja uvjeta iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

(4) Drustvo je duzno uspostaviti plan stjecanja priznate kvalifikacije i relevantnog iskustva
kandidata.

(5) Drustvo je duzno osigurati da kandidat prode barem odgovarajucu internu obuku prije nego
8to mu se odobri obavljanje relevantne funkcije.

(6) Drustvo je duzno uspostaviti postupke koji osiguravaju adekvatno mentoriranje kandidata,
a postupci moraju osiguravati najmanje sljedece:

1. do stjecanja kvalifikacije i potrebnog radnog iskustva za samostalno obavljanje relevantne
funkcije dokumentaciju koja se odnosi na relevantnu funkciju periodi¢ki provjerava osoba koja
ima odgovarajuce kvalifikacije (dalje: mentor)

2. tijekom cijelog razdoblja do stjecanja uvjeta za samostalno obavljanje relevantne funkcije,
kandidat obavlja poslove pod nadzorom mentora, pri Cemu se u po¢etnom razdoblju, koje ne
moze biti krace od mjesec dana, obavljaju uz neposredni nadzor mentora,

3. da jedan mentor prati najvise 15 kandidata u istom razdoblju.

(7) Drustvo je duzno definirati prekide radnih odnosa koji se ne uraCunavaju u rok od dvije
godine u smislu stavka 2. ovoga Clanka.



Evidencije kandidata
Clanak 10.

(1) Osim registra iz ¢lanka 6. ovoga Pravilnika, drustvo je duzno voditi dodatne evidencije o
kandidatima koji su uklju€eni u obavljanje relevantnih funkcija.

(2) Evidencije iz stavka 1. ovoga €lanka trebaju sadrzavati najmanje sljedece podatke:

a) datum pocetka obavljanja relevantne funkcije

b) pojedinosti o zavr§enim internim obukama prije poCetka obavljanja relevantnih funkcija
c) steCene kvalifikacije i radno iskustvo

d) ime i prezime mentora i njegove kvalifikacije.

Pracenje ispunjavanja obaveza
Clanak 11.

(1) Drustvo je duzno napraviti barem jednom godiSnje, a po potrebi i ¢eS¢e, godisSnju reviziju
kvalifikacija ovlastenih osoba u svrhu provjere to¢nosti podataka u registrima i evidencijama.

(2) Revizija iz stavka 1. ovoga Clanka posebno obuhvaca provjeru jesu li priznate i steCene
kvalifikacije ovlastenih osoba primjerene relevantnim funkcijama koje obavljaju.

(3) Revizija iz stavka 1. obuhvaca i razvojne i poslovne potrebe ovlastenih osoba uzimajuéi u
obzir razvoj regulative i nove proizvode koje prodaje ili nudi drustvo te naCine uskladivanja s
istima.

(4) Reviziju iz stavka 1. ovoga ¢lanka duzna je provesti funkcija za pracenje uskladenosti
poslovanja i o tome izraditi izvjestaj koji dostavlja upravi drustva.

(5) Hanfa moze u sklopu svojih nadzornih aktivnosti nad drustvom kao nadzornu mjeru
zatraziti izradu i dostavu takvog izvjestaja i prije isteka godine dana iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Ostale obveze drustva
Clanak 12.

(1) Drustvo je duzno osigurati da su ovlastene osobe druStva upoznate s internim politikama i
pravilima drustva uspostavljenima radi uskladivanja s ¢lankom 68. stavkom 5. i ¢lankom 81.
stavkom 7. Uredbe (EU) 2023/1114, da ih razumije i primjenjuje u svom radu kako bi se
osigurala uskladenost s relevantnim propisima.

(2) Iz internih politika i pravila iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora biti jasno vidljivo u kojim se
organizacijskim jedinicama i na koji nacin obavljaju relevantne funkcije.

Kontinuirano provodenje edukacija i obuka od strane drustva
Clanak 13.

(1) Drustvo je duzno uspostaviti sustav kontinuiranog obrazovanja ovlastenih osoba primjeren
kompleksnosti i opsegu relevantnih funkcija koje one obavljaju.

(2) Drustvo je duzno osigurati da se sustav kontinuiranog obrazovanja provodi na nacin da
ukljuCuje aktualnosti u vezi tema koje su obuhva¢ene minimalnim kompetencijama iz ovoga
Pravilnika te razvojne i poslovne potrebe ovlastenih osoba uzimajuci u obzir razvoj regulative
i nove proizvode koje prodaje ili nudi drustvo, a koje su utvrdene provodenjem revizije iz ¢lanka
11. stavka 3. ovoga Pravilnika.

(3) Drustvo moze u svrhu ispunjavanja obaveze iz ovoga Pravilnika ustrojiti metodologiju
pracenja kontinuiranog obrazovanja.

(4) Kada drustvo ustroji metodologiju pracenja kontinuiranog obrazovanja, da bi se kao takva
uzela u obzir, ona ukljucuje:



a) obuku u obliku teCaja, seminara, samostalnog istrazivanja ili u¢enja

b) provjeru kojom se dokazuje potrebno znanje i stru¢nost

c) provjeru relevantnosti obuke iz to¢ke a) ovoga stavka za obavljanje relevantne funkcije.
(5) Drustvo je duzno, na temelju prirode kriptoimovine i usluga povezanih s kriptoimovinom o
kojima se pruzaju informacije, daju savijeti ili kojima se upravlja u portfelju odrediti odgovarajuéi
minimalni broj sati kontinuiranog struénog usavrsavanja ili osposobljavanja godiSnje koje mora
obaviti osoblje koje obavlja relevantne funkcije s kriptoimovinom, uzimajuci u obzir:

a) postojece znanje i kompetencije ¢lanova osoblja

b) regulatorne promjene, klju¢na kretanja na trzistu i nove tehnologije u nastajanju, ukljucujuci
potencijalne povezane rizike za ulagatelje.

(6) Minimalni standardi iz stavka 5. ovoga ¢Clanka iznose:

a) najmanje 20 sati godiSnje kontinuiranog stru¢nog usavrSavanja za osoblje koje savjetuje o
kriptoimovini ili uslugama povezanim s kriptoimovinom

b) najmanje 20 sati godiSnje kontinuiranog stru¢nog usavr8avanja za osoblje koje upravlja
portfeljem kriptoimovine,

c) najmanje 10 sati godiSnje kontinuiranog stru¢nog usavrSavanja za osoblje koje pruza
informacije o kriptoimovini ili uslugama povezanim s kriptoimovinom pri ¢emu se broj sati
povecava razmjerno prirodi kriptoimovine i usluga povezanih s kriptoimovinom i drugim
okolnostima iz stavka 5. ovoga Clanka.

(7) Kontinuirano stru¢no usavrSavanje iz stavaka 5. i 6. ovoga Cclanka provodi se
sudjelovanjem u programu kojim upravlja vanjsko tijelo za struéno obrazovanje koje pruza
priznatu kvalifikaciju ili organiziranjem vlastitih sati struénog usavrSavanja od strane drustva.
Oba oblika stru¢nog usavrsavanja moraju ukljucivati provjeru ste¢enog znanja i kompetencija
sudionika.

[l. PRIZNATE KVALIFIKACIJE | MINIMALNE KOMPETENCIJE
Clanak 14.

(1) Hanfa ¢e na svojim internetskim stranicama objaviti popis priznatih kvalifikacija.

(2) Popis iz stavka 1. ovoga €lanka ¢e se aZurirati kvalifikacijama koje ispunjavaju uvjete iz
ovoga Pravilnika.

Postupak priznavanja drugih kvalifikacija
Clanak 15.

(1) Osobama koje imaju druge kvalifikacije koje sadrzajno pokrivaju neke od kompetencija
navedenih u ovom Pravilniku, te se kvalifikaciie mogu priznati kao kvalifikacija ili dio
kvalifikacije iz ¢lanka 14. ovoga Pravilnika, pod uvjetima propisanim ovim ¢lankom.

(2) Ako je kvalifikacija iz stavka 1. ovoga €lanka ste€ena u drugoj drzavi ¢lanici ili tre¢oj drzauvi,
osoba sa ste€enom kvalifikacijom moze od Hanfe traziti priznavanje druge kvalifikacije.

(3) Hanfa na zahtjev osobe iz stavka 1. izdaje misljenje o uskladenosti druge kvalifikacije, ako
ima saznanja da kvalifikaciju u skladu sa ESMA smjernicom priznaje regulator drzave ¢&lanice
ili ako ista odgovara minimalnim kompetencijama iz ovoga Pravilnika.

Clanak 16.

(1) Osim Hanfe koja organizira stjecanje kvalifikacije u skladu s odredbama ¢lanaka 17. do
24. ovoga Pravilnika, stjecanje kvalifikacija kojima se stjeCu kompetencije iz ovoga Pravilnika
mozZe organizirati i treCi subjekt, ako su ispunjeni uvjeti iz ovoga ¢lanka.



(2) Da bi se u smislu ovoga Pravilnika kvalifikacije iz stavka 1. smatrale priznatim
kvalifikacijama, osim sadrzajnog obuhvata kompetencija iz ovoga Pravilnika moraju biti
ispunjeni sljedeci uvjeti:

a) osoba, institucija ili organizacija koja organizira stjecanje kvalifikacije mora imati dovoljno
dobar poslovni ugled, iskustvo u organizaciji edukativnih programa i biti u mogucénosti dokazati
da predstavlja interese razliCitih zainteresiranih strana (relevantne industrije, potroSaca,
regulatornih tijela, medunarodnih organizacija)

b) standard znanja koji se osigurava kvalifikacijom na razini je postojecih priznatih kvalifikacija
c¢) uklju€uje sustav kontinuiranog profesionalnog usavrsavanja,
d) uklju€uje uc€inkovit i nepristran sustav vrednovanja, procjene i provjere znanja.

(3) Drustvo moze organizirati internu obuku kojom se stjeCe priznata kvalifikacija za obavljanje
relevantne funkcije iz ¢lanka 2. stavka 1. tocke 3. podtocke b) ovoga Pravilnika.

(4) Obuka iz stavka 3. ovoga ¢lanka koju drustvo organizira (interna kvalifikacija) smatrat ¢e
se adekvatnom za potrebe obavljanja navedene relevantne funkcije samo ako je organizirana
i sadrzajno uskladena s odredbama ovoga €lanka i Programom za polaganje ispita iz ¢lanka
22. stavka 1. ovoga Pravilnika.

(5) Obuka iz stavka 3. ovoga ¢lanka mora biti primjerena kompleksnosti usluga i proizvoda
na koje se obavljanje relevantne funkcije odnosi i obuhvatiti minimalno teme propisane
u Clanku 22. stavku 1. ovoga Pravilnika, u minimalnom trajanju od 7,5 sati, u obliku i na nacin
koji osigurava adekvatno prenosenje sadrzaja (npr. predavanja, alati za elektronic¢ko ucenije i
sli¢no).

(6) Drustvo je duzno provesti provjeru znanja u strogo kontroliranim uvjetima te uspostaviti
nacin ocjenjivanja koji ¢e nepristrano i objektivno odraziti sposobnost osoba za zakonito i
kvalitetno pruzanje usluga korisnicima.

(7) Drustvo je duzno najmanje pet godina voditi evidencije o provedenim obukama koje
obuhvacaju minimalno edukativhe materijale, dokaze o prisutnosti osoba na obukama i
postignute rezultate na provjeri znanja iz stavka 6. ovoga ¢lanka.

(8) Vec¢ provedena obuka za obavljanje relevantne funkcije koja je po svome sadrzaju
identi¢na obuci ili dijelu obuke iz Clanka 22. stavka 1. ovoga Pravilnika, priznaje se ako o tome
postoje odgovarajuce evidencije u smislu stavka 7. ovoga ¢lanka.

(9) Drustvo je duzno Hanfi podnijeti zahtjev za misljenjem o uskladenosti interne kvalifikacije
s odredbama ovoga Pravilnika, o ¢emu ¢e Hanfa odluciti u roku od 30 dana od dana
zaprimanja potpune dokumentacije.

(10) Uz zahtjev za izdavanjem misljenja drustvo Hanfi dostavlja sljede¢e dokaze o tome da je
obuka organizirana u skladu odredbama ovoga Pravilnika:

a) edukativne materijale koji sadrzajno pokrivaju teme iz lanka 22. stavka 1. ovoga Pravilnika,
b) proceduru provjere znanja i primjere ispitnih pitanja za internu obuku

¢) podatke o osobama odgovornima za proces interne edukacije

d) plan edukacije za tekucu kalendarsku godinu.

(11) Hanfa moze prije odlucivanja o priznavanju kvalifikacije iz stavka 1. staviti na javnu
raspravu i dati je na reviziju neovisnom vanjskom stru¢njaku.

(12) Niti jedna kvalifikacija ne mozZe se smatrati uskladenom s ovim Pravilnikom dok nije
formalno prepoznata kao takva na internetskoj stranici Hanfe.

(13) U skladu s ESMA smjernicama, iskljuCiva je nadleznost Hanfe da procjenjuje ispunjavanje
uvjeta iz ovoga €lanka, o ¢emu Hanfa izdaje miSljenje na zahtjev organizatora kvalifikacije.



IV. PROVODENJE STRUCNIH ISPITA | OBRAZOVNOG PROGRAMA OD STRANE
HANFE
Clanak 17.

Hanfa provodi strune ispite i organizira obrazovni program za ispite za stjecanje kvalifikacija
za:

a) pruzanje informacija o kriptoimovini ili uslugama povezanim s kriptoimovinom

b) savjetovanje o kriptoimovini ili uslugama povezanim s kriptoimovinom i/ili upravljanje
portfeljem kriptoimovine.

Obrazovni program u organizaciji Hanfe
Clanak 18.

(1) Obrazovne programe za ispite iz Clanka 17. ovoga Pravilnika (dalje u tekstu: Obrazovni
program) organizira Hanfa na temelju iskazanog interesa trzista. Provodenje Obrazovnog
programa moze se organizirati online.

(2) Hanfa na svojoj internetskoj stranici objavljuje rok za podnoSenje prijave za pohadanje
Obrazovnog programa. Prijave zaprimljene nakon proteka roka neée se uzeti u razmatranje.
(3) Obrazovni program sadrzi kolegije iz ¢lanka 22. ovog Pravilnika i izvodi se prema
rasporedu i sadrzaju predavanja koji utvrduje Hanfa.

(4) Pohadanje Obrazovnog programa nije uvjet za pristupanje ispitu.

(5) Uz prethodnu suglasnost Hanfe, Obrazovni program ili dio Obrazovnog programa mogu
organizirati druge institucije.

(6) Obrazovni program iz stavka 1. ovoga €lanka moze se organizirati zajedno s drugim
obrazovnim programima koje provodi Hanfa.

Clanak 19.

(1) Obrazovnom programu moze pristupiti osoba koja se prijavila za pohadanje Obrazovnog
programa putem Online Prijave na internetskim stranicama Hanfe, a koja ispunjava uvjete iz
¢lanka 20.ovoga Pravilnika te je podmirila naknadu za pohadanje Obrazovnog programa.
Sadrzaj Online Prijave Obrazovnog programa propisan je u OBRASCU broj 2 koji je sastavni
dio ovoga Pravilnika.
(2) U slu€aju opravdane nemogucénosti podnoSenja Online prijave za Obrazovni program,
Hanfa ¢e omoguciti kandidatu podnoSenje prijave Hanfi na prilagodenom OBRASCU broj 2
osobno ili putem poste.
(3) Hanfa ¢e na internetskoj stranici objaviti:

— listu kandidata za pohadanje Obrazovnog programa (Sifre iz Online Prijave)

— sadrzaj, raspored i vrijeme odrzavanja Obrazovnog programa.
(4) Ako se ne prijavi dovoljan broj kandidata za pohadanje Obrazovnog programa, on se nece
provesti, 0 ¢emu ¢e Hanfa, kao i o postupku vra¢anja uplacene naknade, obavijestiti kandidate
putem svoje internetske stranice.

Uvjeti za pristupanje ispitu
Clanak 20.

(1) Ispitu iz ¢lanka 17. toCke a) ovoga Pravilnika moze pristupiti osoba koja se prijavila putem
Online Prijave na internetskim stranicama Hanfe i podmirila naknadu za pristupanje ispitu.



Sadrzaj Online Prijave za ispit propisan je u OBRASCU broj 1 koji je sastavni dio ovog
Pravilnika.

(2) Ispitu iz ¢lanka 17. toCke b) ovoga Pravilnika moze pristupiti osoba koja se prijavila putem
Online Prijave na internetskim stranicama Hanfe i podmirila naknadu za pristupanje ispitu.
Sadrzaj Online Prijave za ispit propisan je u OBRASCU broj 1 koji je sastavni dio ovog
Pravilnika te prilozila dokaze o zavrSetku:

a) najmanje preddiplomskog sveucilinog studija kojim se stje€e akademski naziv »sveucilidni
prvostupnik« ili stru¢nog studija €ijim zavrSetkom se stjeCe stru€ni naziv »stru¢ni prvostupnik,
Cijim zavrSetkom je ste€eno najmanje 180 ECTS bodova, ili

b) stru¢nog dodiplomskog studija &ijim zavrSetkom je steCena viSa stru¢na sprema, u skladu
s posebnim propisima; ili

c) srednjoskolsko obrazovanje i struCnu spremu u trajanju od najmanje 3 godine te
odgovarajuée iskustvo od najmanje 1 godine u pruzanju relevantnih usluga povezanih s
kriptoimovinom koje se nadziru; ili

d) stru¢no obrazovanje od najmanje 160 sati i odgovarajuce iskustvo u trajanju od najmanje 1
godine u pruzanju relevantnih usluga povezanih s kriptoimovinom koje se nadziru ili

e) radno iskustvo u trajanju od najmanje 2 godine koje je ste€eno u pruzanju savjetovanja u
skladu s Direktivom 2014/65/EU Europskog parlamenta i Vije¢a od 15. svibnja 2014. o trZistu
financijskih instrumenata i izmjeni Direktive 2002/92/EZ i Direktive 2011/61/EU (preinaka), (SL
L 173, 12.6.2014.), MiFID Il ili Direktivom (EU) 2016/97 Europskog parlamenta i Vije¢a od 20.
sijeCnja 2016. o distribuciji osiguranja (preinaceni tekst), (SL L 26, 2.2.2016), Direktiva IDD,
prije poCetka pruzanja savjetovanja o kriptoimovini i uslugama povezanih s kriptoimovinom te
odgovarajuée iskustvo u trajanju od najmanje 6 mijeseci u pruzanju relevantnih usluga
povezanih s kriptoimovinom koje se nadziru.

(3) Odgovarajuéi stupanj obrazovanja iz stavka 2. ovoga ¢lanka dokazuje se preslikom
diplome ili ispravom izdanom u obliku elektroni¢kog zapisa putem sustava »e-Gradani«,
odnosno preslikom inozemne isprave kojom se dokazuje potreban stupanj obrazovanja
prevedenom na hrvatski jezik od ovlastenog sudskog tumaca i ovjerenom u skladu sa
zakonom Kkoji propisuje legalizaciju isprava u medunarodnom prometu i medunarodnim
propisima (Apostille — Haska Konvencija o ukidanju potrebe legalizacije stranih javnih isprava,
od 5. listopada 1961. godine) odnosno u skladu s propisima Europske unije koji ureduju
izuzeée od legalizacije javnih isprava izdanih od strane drzava €lanica odnosno koji ureduju
pojednostavljivanje postupka prihvac¢anja isprava izdanih od strane drzava &lanica odnosno
dokumentom o priznavanju inozemne visokoSkolske kvalifikacije u svrhu zapoS$ljavanja ili
nastavka obrazovanja, izdanim od strane nadleznog tijela u Republici Hrvatskoj, kad je
primjenjivo.

(4) Iznimno od odredbi stavaka 2. i 3. ovoga €lanka, ispitu iz ¢lanka 17. toCke b) ovoga
Pravilnika moze pristupiti osoba koja ima polozen ispit iz ¢lanka 17. toke a) ovoga Pravilnika
i dvije godine radnog iskustva na tim poslovima.

(5) Pod odgovaraju¢im iskustvom iz stavaka 1. i 2. podrazumijeva se obavljanje poslova u
statusu kandidata prema odredbama ¢lanka 9. ovoga Pravilnika odnosno obavljanje poslova
koji su usporedivi s poslovima iz ¢lanka 81. Uredbe (EU) 2023/1114.

(6) Hanfa prema zaprimljenim urednim prijavama utvrduje listu kandidata koji zadovoljavaju
uvjete iz ovoga Clanka i objavljuje je na svojoj internetskoj stranici objavom Sifre kandidata
navedene u prijavi za pristupanje ispitu.

Naknade
Clanak 21.

Polaznici Obrazovnog programa i kandidati za pristupanje ispitu placaju naknadu za
pohadanje Obrazovnog programa odnosno naknadu za pristupanje ispitu, kako je propisano
pravilnikom Hanfe kojima je propisana obveza pla¢anja te naknade.



Program za polaganje ispita i provjera uspjesnosti
Clanak 22.

(1) Ispit iz ¢lanka 17. toCke a) ovoga Pravilnika sastoji se od 3 kolegija koji obuhvacéaju teme
kako slijedi:

Potreban
najmanji
ostvareni
postotak

Naziv kolegija Sadrzaj kolegija toénih
odgovora za
prolaznost
po
pojedinom
sadrzaju
kolegija

ZAKONODAVNI | a) Zakonodavni okvir i funkcioniranje trZista a) 60%
INSTITUCIONALNI | povezanih s kriptoimovinom
OKVIR b) 60%
b) Sprjetavanje pranja novca i financiranje
terorizma, medunarodne mjere ograniavanja
OPCI DIO a) Kljuéna obilieZa, znaajke i rizici usluga a) 60%
povezanih s kriptoimovinom koje pruZa CASP,
uklju€ujuci funkcioniranje tehnologije b) 60%
decentraliziranog vodenja evidencije (DLT) i kljuéne
znatajke te funkcioniranje raziiéitih protokola i c) 60%
njihov u¢inak natransakcije. Posebna pozornost na
kriptoimovinu s viSom razinom sloZenosti i
volatilnosti.
b) Vrste troskova i naknada koje klijent snosi kod
transakcija ili usluga povezanih s kriptoimovinom
(uklju€ujuéi naknade pruZatelja usluga i druge
troskove kao sto su DLT mreZne naknade npr. ,gas
fees”) te njihov doprinos ukupnom iznosu.
c) Relevantni izvori informacija o kriptoimovini
(bijele knjige, financijska izvjesca, financijski
podaci); posebne trZidne strukture i, prema potrebi,
trgovacke platforme ili sekundarna trZista; osnovni
mehanizmi vrednovanja kriptoimovine
POSEBNI DIO a) Osnovni mehanizmi vrednovanja kriptoimovine. a) 60%
(TEHNICKI DIO - b) Kjuéni tehnicki rizici: rizici za kiberneticku b) 60%
PROTOKOLI | sigurnost (hakiranje, krada kriptoimovine), rizici od
TEHNOLOGIJA) nepravine pohrane privatnih  kriptografskih 5
) L ; - SR c) 60%
kljueva, rizici programskih gresSaka, rizici prijenosa
kriptoimovine putem nepodrZanih mreza DLT.
c) Tehnicki aspekti protokola: mehanizam
konsenzusa i njegove posledice, pravila
potvrdivanja transakcija, skalabilnost, razina d) 60 %
decentralizacije i upravljatka struktura, sigurnosne
mjere protiv napada i prijevara, interoperabilnost. €)60 %
d) Slu¢ajevi upotrebe protokola (npr. platni sustavi,
lanac opskrbe, pametni ugovori).
e) Ekonomski model kriptoimovine (ponuda,
distribucija, poticaji za validatore).

(2) Ispit iz Clanka 17. tocke b) ovoga Pravilnika sastoji se od svih kolegija iz stavka 1. ovoga
Clanka te dva dodatna kolegija, kako slijedi:



SAVJETOVANJE — | a) Postivanje relevantnih smjernica o znanju i | a) 60%
OSNOVE | OBVEZE | kompetencijama prilikom pruZanja savieta o | b)60%
kriptoimovini ili uslugama povezanima s
kriptoimovinom.

b) Obveze u vez sa zahtjevima primjerenosti iz
¢lanka 81. MiCA-e, ukljuCujuéi obveze iz
Smjernica o odredenim aspektima zahtjeva
primjerenosti i formatu periodi¢nog izviesSéa za
aktivnosti upravijanja portfeljlem u skladu s

MiCA-om.
SAVJETOVANJE - | a) Ukupni iznostroskova i naknada povezanih sa a) 60%
PROCJENA savjetovanjem (naknade pruZatelja usluga,
PRIKLADNOSTI | troskovi mreZe DLT npr. ,gass fees’). b) 60%
PORTFELJ

b) Nacini utvrdivanja neprikladnosti odredene c) 60%

kriptoimovine za klijenta na temelju procijenjenih
informacija, ukljucujuéi moguce promjene od
prikupljanja tih informacija.

c) Osnove upravijanja portfeljem, ukljucujuci
razumijevanje implikacija diverzifikacije |
mehanizama vrednovanja kriptoimovine koja je
predmet savjetovanja.

(3) Ispit se polaze na online platformi za odrZavanje ispita, a ispitna pitanja podijeljena su
prema kolegijima i pripadaju¢im temama svakog sadrzaja kolegija iz ovoga Clanka. Literatura
za ispite iz kolegija »Zakonodavni i institucionalni okvir« odnosi se na pozitivne propise vazece
u trenutku podnosenija prijave za pristupanje ispitu.

(4) Popis ispitne literature Hanfa objavljuje na svojoj internetskoj stranici.

Komisija
Clanak 23.

(1) Obrazovni program i ispitni postupak za ispite iz ¢lanka 1. ovoga Pravilnika provodi
Komisija. Hanfa Odlukom imenuje i razrieSava predsjednika i zamjenika predsjednika
Komisije, tajnika i zamjenika tajnika Komisije i clanove Komisije.

(2) Nacin rada Komisije propisan je Poslovnikom o radu Komisije koji donosi Hanfa

Ispit
Clanak 24.

(1) Ispit se polaze na hrvatskom jeziku, u pravilu na udaljenom raunalu (online).

(2) Kandidati koji su dostavili urednu prijavu obvezni su pristupiti ispitu u roku koji odredi
Hanfa, a najkasnije u roku od 60 dana od dana uredne prijave. Urednost prijave Hanfa
potvrduje dostavom kandidatu Sifre za pristup materijalima ¢ime pocinje te¢i navedeni rok.

(3) Hanfa ¢e kandidatima koji su uredno popunili Online Prijavu za polaganje ispita poslati
podatke za pristup ispitu na adresu elektroni¢ke poste navedene u Online Prijavi s terminima
za polaganije ispita.

(4) Detaljniji na€in provodenja ispita na udaljenom racunalu (online) Hanfa ¢e objaviti u Uputi
na svojoj internetskoj stranici.

(5) Iznimno, samo u slu€aju opravdane nemogucénosti polaganja ispita na nacin iz stavka 1.
ovoga cClanka (tehnicki, organizacijski i drugi razlozi), Hanfa ¢e po ocjeni opravdanosti
navedenih okolnosti omoguciti kandidatu polaganje ispita na neposredan nacin u pisanom
obliku.



(6) Hanfa ¢e najkasnije pet dana prije dana odrzavanja ispita, na svojoj internetskoj stranici
objaviti i poziv kandidatima za polaganje ispita na nacin odreden stavkom 5. ovoga €lanka, da
pristupe ispitu, objavom Sifre kandidata navedene u Online Prijavi za polaganje ispita.

(7) Smatra se da je kandidat uspjeSno poloZio ispit ako je ostvario postotak za prolaznost u
skladu s uvjetima propisanim ¢lankom 21. ovoga Pravilnika.

(8) Uspjeh na ispitu ocjenjuje se s »polozio« ili »nije polozio«.

(9) Hanfa ¢e u roku od osam radnih dana od dana odrZzavanja ispita na svojoj internetskoj
stranici objaviti listu kandidata koji su poloZili ispit, objavom Sifre kandidata navedene u prijavi
za pristupanje ispitu te objaviti rok od najmanje osam dana u kojem kandidat moze ostvariti
uvid u ispit.

(10) Ako kandidat smatra da mu zadaci nisu to¢no vrednovani, mozZe u roku od osam dana od
dana objave rezultata podnijeti pisanu predstavku Hanfi.

(11) Komisija ¢e odgovoriti na predstavku kandidata najkasnije u roku od osam dana od dana
primitka predstavke te u slu€aju njezine opravdanosti, kandidata ukljuciti na listu kandidata
koji su polozili ispit.

(12) Osobi koja polozi ispit, Hanfa ¢e izdati Uvjerenje o polozenom ispitu u pravilu u roku od
jednog, a najkasnije u roku od tri mjeseca od dana polaganja ispita.

(13) U slu¢aju da kandidat ne polozi ispit pristupivsi na tri ispitna roka unutar godine dana,
gubi pravo na pristupanje ispitu narednih godinu dana od datuma zadnjeg ispitnog roka kojem
je pristupio.

Polaganje razlika
Clanak 25.

Iznimno od odredbe Clanka 22. stavaka 1. i 2. ovoga Pravilnika, za osobe koje imaju poloZene
priznate kvalifikacije navedene u Prilogu | Pravilnika o kvalifikacijama i kadrovskim uvjetima
za pruzanje investicijskih usluga (Narodne novine, br. 83/18), ispiti iz ¢lanka 17. to€aka a) i b)
ovoga Pravilnika ne obuhvacaju kolegij Sprije€avanje pranja novca i financiranje terorizma,
medunarodne mjere ograniCavanja.

V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 26.

(1) Osim osoba iz Clanka 5. ovoga Pravilnika, relevantne funkcije mozZe obavljati i osoba koja
ispunjava uvjete za investicijskog savjetnika u smislu Pravilnika o kvalifikacijama i kadrovskim
uvjetima za pruzanje investicijskih usluga (,Narodne novine®, br. 83/18) uz uvjet polaganja
dodatne edukacije propisane ovim Pravilnikom u roku od dvije godine od pocetka obavljanja
relevantne funkcije.

(2) Smatra se da priznatu kvalifikaciju, odnosno potrebno znanje i sposobnost u smislu ovoga
Pravilnika, za informiranje o kriptoimovini, ima osoba koja je do dana stupanja na snagu ovoga
Pravilnika pruzala informacije o virtualnoj imovini ili uslugama povezanim s virtualnom
imovinom, ako je te informacije pruzala u ekvivalentu punog radnog vremena, pod nadzorom
ili bez njega, tijekom razdoblja od najmanje jedne godine prije poCetka primjene ovoga
Pravilnika, u ime pruzatelja usluga virtualne imovine registriranim u skladu sa Zakonom o
sprjeCavanju pranja novca i financiranja terorizma (,Narodne novine®, broj 108/17, 39/19 i
151/22), a $to je duzna dokazati relevantnom dokumentacijom na zahtjev Hanfe.

(3) Smatra se da priznatu kvalifikaciju, odnosno potrebno znanje i sposobnost u smislu ovog
Pravilnika, za savjetovanje i/ili upravljanje portfeljem kriptoimovine, ima osoba koja do je dana
stupanja na snagu ovoga Pravilnika pruzala usluge savjetovanja o virtualnim valutama ako je
te usluge pruzala u ekvivalentu punog radnog vremena, pod nadzorom ili bez njega, tijekom



razdoblja od najmanje jedne godine prije poCetka primjene ovog Pravilnika, u ime pruzatelja
usluga virtualne imovine registriranim u skladu sa Zakonom o sprje€avanju pranja novca i
financiranja terorizma, a $to je duzna dokazati relevantnom dokumentacijom na zahtjev Hanfe.

Clanak 27.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinamax.

KLASA: 011-01/26-08/01
URBROJ: 326-01-70-72-26-1
Zagreb, 21. sijeCnja 2026.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA
dr. sc. Ante Zigman



Obrazac broj 1
PRIJAVA ZA PRISTUPANJE ISPITU

Uputa: Prijava mora biti u cijelosti popunjena, uredno, C itliivo i bez naknadnog
prepravljanja.

A) Podnosim prijavu za pristupanje ispitu za (zaokruziti)*:

[ savjetovanje o kriptoimovini ili uslugama povezanim s kriptoimovinom i/ili upravljanje
portfeljem kriptoimovine

U pruzanje informacija o kriptoimovini ili uslugama povezanim s kriptoimovinom

1. Ime i prezime™:

2. Datum, mjesto i drzava rodenja*:

3. Stupanj obrazovanja, ste€eni naziv i zanimanje*:

4. Adresa prebivaliSta/boravista™:

5. Adresa za prepisku u vezi s polaganjem lIspita:

6. Telefon:

7. E-mail*:

8. OIB za drzavljane Republike Hrvatske, a za strane drZavljane OIB ili drugi
identifikacijski broj*:

9. Sifra kandidata*: ($ifru upisuje kandidat, tako da upi$e redom inicijale svog imena i
prezimena, zatim dvije jednoznamenkaste brojke i na kraju velikim tiskanim slovima po svom
izboru tri velika tiskana slova, primjerice, Sifra za kandidata Tomislava Horvata Babi¢a moze
biti: THB59AFC)

10. Ispit polazem™: (navesti koji put)

B) Pod uvjetom da polozim ispit izabran u to¢ki A) ove prijave, podnosim zahtjev za
izdavanje Uvjerenja o poloZzenom ispitu.

C) Podaci o ispitima poloZzenima u organizaciji Hanfe (naziv i godina).

D) Podaci o ispitima polozenima u kod drugih organizacija kako su navedene u ¢lanku
25.

E) Potvrda poslodavca o potrebnom radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima



VAZNA NAPOMENA: bez upisane $ifre kandidata i e-mail adrese Hanfa neée biti u
mogucnosti pozvati kandidata na polaganje ispita. Ako se kandidat prijavljuje i za pohadanje
Obrazovnog programa, njegova Sifra na obrascu prijave za pristupanje Ispitu i obrascu prijave
za pohadanje Obrazovnog programa mora biti jednaka.

Kandidat podno3enjem Online Prijave potvrduje da su svi navedeni podaci istiniti i to¢ni te je
suglasan da se isti koriste prilikom izdavanja Uvjerenja o polozenom ispitu.

Prilog:

1. dokaz iz ¢lanka 19. stavka 1. ovog Pravilnika

2. dokaz o polozenim ispitima iz toCke 10. podtocke D) ovoga Obrasca i
3. dokaz o podmirenoj naknadi.

Napomena: kod podnoSenja prijave za polaganje ispita za drugi rok za polaganje ispita
prilaZe se samo prilog broj 3.



OBRAZAC broj 2

PRIJAVA ZA POHADANJE OBRAZOVNOG PROGRAMA ZA STJECANJE
KVALIFIKACIJA ZA SAVJETOVANJE O KRIPTOIMOVINI ILI USLUGAMA POVEZANIM S
KRIPTOIMOVINOM I/ILI UPRAVLJANJE PORTFELJEM KRIPTOIMOVINE | PRUZANJE
INFORMACIJA O KRIPTOIMOVINI ILI USLUGAMA POVEZANIM S KRIPTOIMOVINOM

Uputa: Prijava mora biti u cijelosti popunjena, uredno, Citljivo i bez naknadnog prepravljanja.
Podnosim prijavu za pohadanje obrazovnog programa
[l savjetovanje o kriptoimovini ili uslugama povezanim s kriptoimovinom i/ili upravljanje
portfeljem kriptoimovine
U pruzanje informacija o kriptoimovini ili uslugama povezanim s kriptoimovinom

1. Ime i prezime™:

2. Datum, mjesto i drzava rodenja*:

3. Stupanj obrazovanja, ste€eni naziv i zanimanje*:

4. Adresa prebivalista/boravista®

5. Adresa za prepisku:

6. Telefon:

7. E-mail*;

8. OIB za drzavljane Republike Hrvatske, a za strane drZavljane OIB ili drugi
identifikacijski broj*

9. Sifra kandidata*: (Sifru upisuje kandidat, tako da upi$e redom inicijale svog imena i
prezimena, zatim dvije jednoznamenkaste brojke i na kraju velikim tiskanim slovima po svom
izboru tri velika tiskana slova, primjerice, Sifra za kandidata Tomislava Horvata moze biti:
TH59AFC).

VAZNA NAPOMENA: bez upisane Sifre kandidata i e-mail adrese Hanfa nece biti u
mogucnosti pozvati kandidata na polaganje ispita. Sifra kandidata na obrascu prijave za
pristupanje ispitu i obrascu prijave za pohadanje Obrazovnog programa mora biti jednaka.

Kandidat podnosenjem Online Prijave potvrduje da su svi navedeni podaci istiniti i toni.
Prilog:

1. dokaz iz ¢lanka 19. stavka 1. ovog Pravilnika
2. dokaz o podmirenoj naknadi za pohadanje Obrazovnog programa



