Na temelju odredbi ¢lanka 638. stavka 3. Zakona o trZidtu kapitala (»Narodne novine« br.
65/18), Hrvatska agencija za nadzor financijskih usluga na sjednici Upravnog vijeéa 14.
velja¢e 2019. godine donosi

 PRAVILNIK )
O POLITICI PRIMITAKA SREDISNJEG KLIRINSKOG DEPOZITARNOG DRUSTVA

1. ZAJEDNICKE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom detaljnije propisuju pravila, postupci i kriteriji kojih se Sredis$nje klirinsko
depozitarno drustvo mora pridrZzavati, a koji se odnose na politike primitaka, kao i dodatna
pravila za upravljanje rizicima i spre€avanje sukoba interesa, a koja su povezana s politikom
primitaka.

Clanak 2.
Pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku imaju sljedeée znacenje:
1. Hanfa je Hrvatska agencija za nadzor financijskih usluga.
2. Zakon je Zakon o trzistu kapitala (NN br. 65/18).

3. Relevantni propisi u smislu ovog Pravilnika su Zakon i pravilnici doneseni na temelju
Zakona.

4. Primici su svi oblici placanja i pogodnosti, u novcu ili u naravi, koje SrediSnje klirinsko
depozitarno drustvo ili povezana drustva isplacuju radniku u zamjenu za poslove koje taj
radnik obavlja za Sredi8nje klirind8ko depozitarno drustvo, a koji uklju€uju:

— primitke na osnovi nesamostalnog rada — placu, uklju€ujuéi diskrecijske mirovinske
pogodnosti,

— primitke na osnovi nesamostalnog rada — primitke u naravi i

— druge primitke.

Iznimno, primicima se ne smatraju placanja i pogodnosti kod kojih su ispunjeni svi sljedeci
uvjeti:

— koji ne ovise o donoSenju diskrecijske odluke,

— na koje pravo imaju svi radnici SrediSnjeg klirinSkog depozitarnog drustva te

— koji radnike Sredi$njeg klirinskog depozitarnog drustva ne poti€u na preuzimanije rizika (npr.
kolektivne police osiguranja svih radnika).

Ukupni primici mogu se sastojati od fiksnih i varijabilnih primitaka. Za ispunjavanje zahtjeva iz
ovog Pravilnika iznos primitaka uzima se na bruto osnovi.

5. Poslovna jedinica je organizacijska jedinica SrediSnjeg klirinskog depozitarnog drustva za
Cije poslovanje SrediSnje klirinSko depozitarno drustvo smatra da se moze samostalno
ocjenjivati.

6. Varijabilni primici su primici koji ovise o uspjesnosti radnika, poslovne jedinice i SrediSnjeg
klirinskog depozitarnog drustva ili o drugim ugovorenim Kriterijima. U varijabilne primitke
ukljucuje se i iznos otpremnine radniku u iznosu koji prelazi zakonom utvrdeni iznos.

7. Fiksni primici su primici koji nisu varijabilni primici.



8. Radnik u smislu ovog Pravilnika je fizicka osoba koja na temelju ugovora o radu ili nekoga
drugog ugovora sklopljenog sa Sredidnjim klirindkim depozitarnim drudtvom obavlja odredene
poslove za SrediSnje klirinsko depozitarno drustvo. Radnikom se smatra i fizitka osoba koja
je na temelju ugovora o radu ili nekoga drugog ugovora skloplienog s pruzateliem usluga
izravno uklju¢ena u pruzanje usluga Sredidnjeg klirindkog depozitarnog drustva kad se radi o
izdvajanju poslovnih procesa u smislu ovog Pravilnika. U smislu ovog Pravilnika radnikom se
smatra i prokurist Sredisnjeg klirin§kog depozitarnog drustva.

9. Osobe koje preuzimaju rizik su radnici Cije profesionalne aktivnosti imaju utjecaj na profil
rizi€nosti SrediSnjeg klirinskog depozitarnog drustva, ukljuCujuc¢i osobe koje su ovlastene
sklapati ugovore ili zauzimati riziéne pozicije, odnosno donositi odluke koje utjeCu na
izloZzenost SrediSnjeg klirinSkog depozitarnog drustva riziku.

10. Kontrolne funkcije su funkcija unutarnje revizije te, ako ih je Sredisnje klirin§ko depozitarno
drustvo uspostavilo, funkcija upravljanja rizicima i funkcija praéenja uskladenosti s relevantnim
propisima.

11. Profil rizi€nosti je mjera odnosno procjena svih rizika kojima je ili kojima bi moglo biti
izloZzeno SrediSnje klirinsko depozitarno drustvo u svom poslovanju.

12. Diskrecijske mirovinske pogodnosti su varijabilni primici ugovoreni kao izdvajanje za
mirovinu koje SrediSnje klirinsko depozitarno drustvo ugovara odnosno dodjeljuje radniku na
diskrecijskoj osnovi. To su primici koje SrediSnje klirinSko depozitarno drustvo utvrduje i za
koje formira rezerviranja za mirovine.

13. Odgoda primitaka je ugovorna odredba prema kojoj se varijabilni primici ne isplacuju
neposredno nakon proteka razdoblja procjene. Primici su odgodeni ako su ispunjena oba
sljedeca uvjeta: prvo, ako primatelju primici nisu ispla¢eni, odnosno ako mu nisu prenesena
prava iz instrumenata; drugo, ako je ugovorena odredba o malusu u skladu s to¢kom 19. ovog
Clanka.

14. Razdoblje odgode je razdoblje tijekom kojega se isplacuju odgodeni primici i tijekom
kojega su neisplaceni odgodeni primici podloZni odredbi o malusu. Razdoblje odgode pocinje
isplatom dijela varijabilnih primitaka koji se ne odgada. Ako se odgada cjelokupna isplata
varijabilnog primitka, razdoblje odgode pocinje danom utvrdivanja varijabilnog primitka.
Razdoblje odgode zavrSava isplatom posljednjeg dijela odgodenih varijabilnih primitaka ili
posljednjim prijenosom prava iz instrumenata koji su predmet odgode.

15. Malus je ugovorna odredba prema kojoj je radnik suglasan s time da mu Sredisnje klirinsko
depozitarno druStvo nije duzno isplatiti odnosno prenijeti prava nad dijelom odgodenih
neisplacenih varijabilnih primitaka ili nad cijelim odgodenim neisplacenim varijabilnim
primicima ako ostvarenje prethodno preuzetih rizika dovede do naruSene uspjeSnosti odnosno
loSijega financijskog rezultata.

16. Povrat primitaka je ugovorna odredba prema kojoj se radnik obvezuje SrediSnjem
klirinSkom depozitarnom drustvu vratiti odredeni isplaéeni iznos varijabilnih primitaka ako
ostvarenje prethodno preuzetih rizika dovede do naruSavanja uspjesSnosti odnosno loSijega
financijskog rezultata. Ova se odredba moze ugovoriti na odgodene i neodgodene varijabilne
primitke.

17. Razred primitaka je raspon od najnizeg do najviSeg iznosa primitaka u odredenoj skupini
radnika.



18. Clan je ¢&lan sredi$njeg klirindkog depozitarnog drustva kako je definiran Zakonom,
pravilima i uputom SrediSnjeg klirinskog depozitarnog drustva.

Il. POLITIKA UPRAVLJANJA SUKOBOM INTERESA
Clanak 3.

(1) Sredisnje klirinsko depozitarno drustvo duzno je u pisanom obliku izraditi te primjenjivati i
redovito azurirati ucinkovitu politiku upravijanja sukobom interesa, sukladno ¢lanku 651
stavcima 2. i 3. i ¢lanku 638. stavku 2. tocki 5. Zakona.

(2) Politika iz stavka 1. ovog Clanka mora biti primjerena veli€ini i organizacijskom ustroju
SrediSnjeg klirinskog depozitarnog drustva, kao i prirodi, opsegu i slozenosti poslova koje
Sredi$nje klirinSko depozitarno drustvo obavlja, te mora uklju€ivati sukobe interesa koji mogu
proizaci iz politike primitaka SrediSnjeg klirinSkog depozitarnog drustva, te opéenito strukture
primitaka radnika i kontrolnih funkcija.

(3) U smislu sukoba interesa koji mogu proizaci iz politike primitaka, kada je SrediSnje klirindko
depozitarno drustvo ¢lan grupe, politika upravljanja sukobom interesa mora sadrzavati sve
okolnosti koje su poznate SrediSnjem klirinSkom depozitarnom drustvu ili su mu s obzirom na
okolnosti morale biti poznate, a koje mogu dovesti do sukoba interesa koji proizlazi iz strukture
i poslovnih aktivnosti drugih ¢lanova grupe.

(4) Politika iz stavka 1. ovog €lanka mora sadrzavati sljedece:

1. utvrdene okolnosti koje predstavljaju ili koje mogu dovesti do sukoba interesa na Stetu
jednog ili vise Clanova, izdavatelja ili ulagatelja a vezano uz pojedinu uslugu izvr§enu od
strane ili za SrediSnje klirinsko depozitarno drustvo, uklju€ujuci i okolnosti koje se odnose na
politiku primitaka,

2. postupke kojih se Sredisnje klirinsko depozitarno drustvo mora pridrzavati i mjere koje mora
primjenjivati za upravljanje navedenim sukobom interesa.

(5) Prilikom utvrdivanja postupaka i mjera iz stavka 4. toCke 2. ovog ¢lanka, Sredisnje klirin§ko
depozitarno drustvo duzno je osigurati da relevantne osobe ukljuCene u razlicite poslovne
aktivnosti, a koje uklju€uju moguci sukob interesa iz stavka 4. toCke 1. ovog €lanka, obavljaju
te aktivnosti neovisno uzevsi u obzir veli€inu i poslovne aktivnosti SrediSnjeg klirinskog
depozitarnog drustva i grupe kojoj SrediSnje klirinsko depozitarno drustvo pripada, kao i znacaj
rizika od $tete za interese Clanova, izdavatelja ili ulagatelja, pri é&emu mjere i postupci iz stavka
4. toCke 2. ovoga Clanka moraju, u svrhu osiguranja potrebnog stupnja neovisnosti, ukljucivati
uklanjanje svake neposredne povezanosti izmedu primitaka relevantnih osoba koje su ve¢im
dijelom uklju€ene u jednu poslovnu aktivnost i primitaka ili dobiti koju ostvare druge relevantne
osobe vecim dijelom uklju€ene u drugu poslovnu aktivnost kada do sukoba interesa moze doci
u svezi s tim aktivnostima.

(6) Ako donosenije ili postupanje po jednoj ili viSe mjera i postupaka ne osigurava trazeni
stupanj neovisnosti, Sredidnje klirinsko depozitarno drustvo je duzno donijeti zamjenske ili
dodatne mjere i postupke koji su potrebni i prikladni za navedenu svrhu.



lll. PRIMICI RADNIKA
Politike primitaka
Clanak 4.

(1) Primici u smislu ovog Pravilnika obuhvacaju sve fiksne i varijabilne primitke Radnika
Sredi$njeg klirinSkog depozitarnog drustva.

(2) Prilikom utvrdivanja i primjene politike primitaka SrediSnje klirinSko depozitarno drustvo
duzno je, na nacin i u opsegu koji je primjeren veliini, internoj organizaciji te vrsti, opsegu i
sloZenosti poslovanja voditi racuna o sljedecem:

1. da je politika primitaka uskladena i usmjerena na dobro i uc€inkovito upravljanje rizicima te
da ne potice preuzimanje rizika koji prelaze razinu prihvatljivosti za Sredi$nje klirinsko
depozitarno drustvo;

2. da je politika primitaka uskladena s poslovnom strategijom, ciljevima, vrijednostima i
dugoro¢nim interesima SredisSnjeg klirinskog depozitarnog drustva te da ista ukljuCuje mjere
za spreCavanje sukoba interesa;

3. da Nadzorni odbor Sredi$njeg klirinSkog depozitarnog drustva, u okviru svoje nadzorne
funkcije, donosi i periodi€no provjerava opc¢a nacela politike primitaka te je odgovorno za
nadzor njezine provedbe;

4. da provodenje politike primitaka barem jednom godiSnje podlijeze srediSnjoj i neovisnoj
internoj provjeri uskladenosti s politikama i postupcima vezanim uz primitke, koje donosi
Nadzorni odbor u okviru svoje nadzorne funkcije;

5. da su zaposlenici koji obavljaju poslove u kontrolnim funkcijama neovisni o poslovnim
jedinicama koje nadziru, imaju odgovarajuce ovlasti te imaju primitke koji uzimaju u obzir
postignute ciljeve povezane s njihovim funkcijama, neovisno o uspjesSnosti poslovnih podrucja
koja kontroliraju;

6. politika primitaka, uzimajuci u obzir kriterije za odredivanje placa temeljem drugih propisa,
jasno razlikuje kriterije za odredivanje:

a) osnovnih fiksnih primitaka koji bi trebali prvenstveno odrazavati relevantno profesionalno
iskustvo i organizacijsku odgovornost navedene u opisu radnog mjesta radnika kao dio uvjeta
zaposljavanja i

b) varijabilnih primitaka koji bi trebali odrazavati odrzivu i riziku prilagodenu uspjeSnost kao i
uspjeSnost koja prelazi okvire uspjeSnosti potrebne za ispunjavanje opisa radnog mjesta
radnika kao dijela uvjeta zapoSljavanja.

Primici u slu¢aju izvanredne pomoci drzave
Clanak 5.
(1) lzvanrednom pomoéi drzave smatra se financijska pomo¢ koju je SrediSnje klirinsko
depozitarno drustvo primilo od davatelja drzavne potpore na osnovi propisa kojima se ureduje

predmet drzavnih potpora, radi osiguravanja financijske stabilnosti u izvanrednim okolnostima
na financijskom trzistu.



(2) Ako je primilo izvanrednu pomoc¢ drzave, Sredis$nje klirinSko depozitarno drustvo duzno je
procijeniti utjecaj varijabilnih primitaka na odrZzavanje adekvatne razine kapitala i na
pravodobni povrat sredstava primljenih na osnovi financijske pomoéi drzave. Ako se
procjenom utvrdi da varijabilni primici nisu u skladu s odrzavanjem adekvatne razine kapitala
i pravodobnim povratom sredstava primljenih na osnovi financijske pomoci drzave, SrediSnje
klirinsko depozitarno drustvo duzno je varijabilne primitke strogo ograniciti kao udio neto dobiti
Sredidnjeg klirinskog depozitarnog drustva.

(3) Clanovima uprave i nadzornog odbora Sredis$njeg klirinskog depozitarnog drustva koje je
primilo izvanrednu pomo¢ drzave ne smiju se isplacivati varijabilni primici, osim ako se dokaze
da su takvi primici opravdani.

(4) Hanfa moze SrediSnjem klirinSkom depozitarnom drustvu koje je primilo izvanrednu pomo¢
drzave naloziti restrukturiranje varijabilnih primitaka na nacin koji je u skladu s odgovaraju¢im
upravljanjem rizicima i dugoro¢nim rastom SrediSnjeg klirin§kog depozitarnog drustva.

(5) Pod restrukturiranjem varijabilnih primitaka iz stavka 4. ovog €lanka podrazumijevaju se
sljedecCe mjere:

1. odredivanje ogranienja za primitke ¢lanova uprave i nadzornog odbora, ako je primjenjivo,

2. zabranjivanje isplacivanja varijabilnih primitaka za financijsku godinu u kojoj je zatrazena
financijska pomo¢ od drzave,

3. smanjenje varijabilnih primitaka koji su odgodeni i koji nisu isplaceni odnosno za koje nisu
prenesena prava iz instrumenata,

4. zabranjivanje utvrdivanja bilo kakvoga varijabilnog primitka dok financijska pomo¢ drzave
nije u potpunosti otplacena ili dok se ne primijeni ili ostvari plan financijskog oporavka ili druge
slicne mjere.

Varijabilni primici
Clanak 6.

(1) Ako su politikom primitaka propisani i varijabilni primici, na njih se uz nacela navedena u
Clanku 4. stavku 2. i pod istim uvjetima primjenjuju i sliede¢a nacela:

1. ako primici ovise o0 uspjeSnosti, ukupan iznos primitaka trebao bi se temeljiti na kombinaciji
ocjene uspjesnosti pojedinca i poslovne jedinice i ukupnih rezultata SrediSnjeg klirinskog
depozitarnog drustva, a kada se ocjenjuje uspjeSnost pojedinca, uzimaju se u obzir financijski
i nefinancijski kriteriji,

2. primici neovisnih ¢lanova Nadzornog odbora ne smiju biti povezani s poslovnim rezultatima
SrediSnjeg klirinskog depozitarnog drustva, pri Eemu se za potrebe ovog Pravilnika neovisni
¢lan ima smatrati onaj koji nema poslovnih, obiteljskih ili drugih veza koje mogu uzrokovati
sukob interesa u odnosu na SrediSnje klirinSko depozitarno drustvo, imatelje kvalificiranih
udjela u Sredinjem klirinskom depozitarnom drustvu, upravu ili njegove Clanove te nije bio u
takvim vezama unatrag pet godina od trenutka stupanja na funkciju ¢lana Nadzornog odbora,

3. ocjena uspjesnosti treba biti postavljena u viSegodisSnji okvir, kako bi se osiguralo da se
postupak ocjenjivanja temelji na dugoroCnoj uspjesnosti te da se stvarno placanje primitaka
zasnovanih na uspjesnosti raspodjeljuje tijekom razdoblja koje uzima u obzir osnovni poslovni
ciklus i poslovne rizike,



4. ukupni varijabilni primici ne ograni€avaju sposobnost SrediSnjeg klirinSkog depozitarnog
drustva da ojac¢a svoju kapitalnu osnovu,

5. zajamceni varijabilni primici ne smiju biti dio mogucih planova primitaka, iznimni su te se
mogu isplacivati samo novim zaposlenicima kada Sredis$nje klirinsko depozitarno drustvo ima
dobru i évrstu kapitalnu osnovu, ali moraju biti ograni€eni samo na prvu godinu rada,

6. fiksni i varijabilni dio ukupnih primitaka moraju biti uravnotezeni na nacin da fiksni dio
predstavlja dovoljno visok udio u ukupnim primicima da se izbjegne pretjerana ovisnost
primitaka radnika o varijabilnom dijelu primitaka te da omoguéuje provodenje fleksibilne
politike varijabilnih primitaka, ukljuCujuéi moguénost neisplacivanja varijabilnog dijela
primitaka,

7. Sredisnje klirinSko depozitarno drustvo u politici primitaka duzno je utvrditi omjere izmedu
fiksnog i varijabilnog dijela ukupnih primitaka, pri ¢emu je duzno obrazloziti na koji nacin su
isti uravnoteZeni u smislu to¢ke 6. ovoga stavka, a s obzirom na relativni znacaj pojedine
komponente primitka, vodeéi pritom raCuna o tome da utvrdeni omjer doprinosi u€inkovitom
upravljanju sukobima interesa i spre€avanju postupaka radnika koji bi bili u suprotnosti s
interesima Clanova, izdavatelja ili ulagatelja,

8. placanja koja se odnose na prijevremeni raskid ugovora trebaju odrazavati uspjeSnost
postignutu u odredenom razdoblju,

9. paketi primitaka povezani s kompenzacijom ili odStetom iz ugovora iz prethodnih zaposlenja
moraju biti uskladeni s dugoro¢nim interesima Sredi$njeg klirinSkog depozitarnog drustva,
uklju€ujuci mjere zadrzavanja, odgode, ocjene uspjesnosti i povrata primitaka;

10. mjerenje uspjesSnosti, kao osnove za izra€un i rasporedivanje varijabilnih primitaka moraju
uzeti u obzir sve vrste trenutnih i buducih rizika, kao i troSkove kapitala i likvidnosti samog
Sredidnjeg klirinskog depozitarnog drustva;

11. znacajni dio, u svakom slu€aju najmanje 40% varijabilnog dijela primitaka odgada se za
razdoblje koje nije krace od 3 do 5 godina, te se na odgovarajuci nacin uskladuje s vrstom
poslovanja, rizicima poslovanja i poslovima doti¢nog radnika.

12. varijabilni primici, uklju€ujuéi odgodeni dio, isplacuju se ili se stje¢u samo ako su odrzivi s
obzirom na financijsko stanje SrediSnjeg klirindkog depozitarnog drustva u cjelini, te ako su
opravdani s obzirom na uspjeSnost drustva, poslovne jedinice i pojedinca na kojeg se to
odnosi. Ukupni varijabilni primici opc¢enito trebaju biti znatno smanjeni ako dode do slabije ili
negativne financijske uspjesnosti SrediSnjeg klirinSkog depozitarnog drustva, pri ¢emu se
uzimaju u obzir i tekuci primici i smanjenje isplata iznosa koji su prethodno zaradeni,
uklju€uju¢i one na osnovi dogovora o malusu ili povratu primitaka. Do 100% ukupnih
varijabilnih primitaka podlijeZze dogovorima o malusu ili povratu primitaka. Drustvo odreduju
posebne kriterije za primjenu malusa i povrata primitaka. Ti kriteriji posebno se primjenjuju
ako je radnik sudjelovao u ponasanju ili bio odgovoran za ponaSanje koje je dovelo do
znacajnih gubitaka za drustvo ili nije ispunio standarde prikladnosti i primjerenosti;

13. politika mirovinskih pogodnosti mora biti u skladu s poslovnom strategijom, ciljevima,
vrijednostima i dugoro¢nim interesima SrediSnjeg klirinskog depozitarnog drustva.

14. radnici se obvezuju da nec¢e upotrebljavati strategije osobne zastite od rizika ili osiguranje
vezano uz primitke i odgovornost, koji naruSavaju ucinke uskladenosti s rizikom, ugradene u
njihove primitke;



15. varijabilni primici ne ispla¢uju se pomocu nacina ili metoda koje pogoduju neuskladenosti
sa Zakonom.

(2) 1znimno od odredbi stavka 1. tocke 11. ovoga Clanka, SrediSnje klirinSko depozitarno
drustvo nije duzno primijeniti zahtjeve politike primitaka u odnosu na proces isplate na radnike
Ciji varijabilni primici na godiSnjoj osnovi ne prelaze:

1. iznos od 200.000 kuna i

2. 45% fiksnih primitaka.

(3) Sredisdnje klirinsko depozitarno drudtvo mozZe politikom primitaka propisati i apsolutni i
relativni prag nizi od onog iz stavka 2. ovoga Clanka.

Vodenje dokumentacije u svezi s politikom primitaka

Clanak 7.
Sredidnje klirinsko depozitarno drustvo, kada je to primjereno, duzno je osigurati cjelovitost
dokumentacije vezane uz primitke radnika, $to ukljuCuje najmanje politiku primitaka i moguce
procedure za njezino provodenje, odluke nadzornog odbora i uprave u svezi s primicima
radnika te metodologiju i rezultate mjerenja uspjesSnosti pri utvrdivanju varijabilnih primitaka
radnika Cije profesionalne aktivnosti imaju materijalno zna€ajan utjecaj na profil rizi€nosti
Sredi$njeg klirinSkog depozitarnog drustva.

IV. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 8.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u »Narodnim novinamax.
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