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Telefon: 385(0)51 / 496-609
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Hrvatska agencija za nadzor fin. usluga
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Hrvatska lzv1estajna novinska agencija
HR - 10.000 Zagreb, Marulicev trg 16

ats@jzma hr

Predmet: Kodeks korporativnog upravijanja Luke Rijeka d.d. - obavijest o prihvacanju

Nadzorni odbor Luke Rijeka d.d. Rijeka je na svojoj XVI. redovnoj sjednici odrzanoj
26.02.2010. godine na prijedlog Uprave Drustva donio Odluku o prihvacanju Kodeksa
korporativnog upravljanja Luke Rijeka d.d.

Ova Odluka, zajedno s Kodeksom, objavljena je na oglasnoj plo¢i Drudtva, a na ovaj nain
je zelimo uéiniti dostupnom i javnosti Burze, svim dioniarima te potencijalnim budué¢im

ulagateljima, poglavito stranim investitorima.

LUKA RIJEKA d.d.
» REGISTAR DIONICA .
51000 RIJEKA, Riva 1

Temeljni kapital drustva iznosi: 598.047.500,00 kuna, u cijelosti je uplaéen i podjelien na.
3.011.830 redovnih dionica serije A nominalne vrijednosti 100,00 kuna i 2.968.645 redovnih dionica serije B nominalne vrijednosti 100,00 kuna.
Uprava drustva: Denis Vukorepa — predsjednik, Marinko Kramari¢ — ¢lan, Mladen Pesut — ¢lan; predsjednica Nadzornog odbora: mr.sc. Tatjana Krili¢
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Rijeka, 26.02.2010.
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U skladu s pravima i obvezama koje proizlaze iz Zakona o trgovackim
drustvima, Statuta dionickog drusStva Luka Rijeka d.d., te preporuka
HANFA-e i Zagrebacke burze, Nadzorni odbor Luke Rijeka d.d. na XIV.
sjednici odrzaj dana 26.veljace 2010.godine donosi slijededi

KODEKS KORPORATIVNOG UPRAVUANIA

Ovaj Kodeks ima snagu preporuke koja obvezuje organe Drustva te
zaposlene u Drustvu da pri donoSenju svih vrsta odluka, poStuju nacela
propisana i razradena ovim Kodeksom.

1. UV OD - CILJEVI | OSNOVNA NACELA

Cilj Kodeksa je uspostaviti visoke standarde korporativnog upravljanja
i transparentnost poslovanja Luke Rijeka d.d. i s njom povezanih
drustava u vec¢inskom vlasnistvu ( u daljnjem tekstu Drustvo).

Kodeksom se definira procedura korporativnog upravljanja temeljena
na prepoznatljivim medunarodnim standardima kako bi se dobrim i
odgovornim upravljanjem te nadziranjem poslovnih i upravljackih
funkcija Drustva zastitili dionicari, zaposlenici,izabrani i imenovani
nositelji odgovornih funkcija u Drustvu kao i svi ostali nositelji interesa.

Temeljna nacela ovog Kodeksa su:

- Transparentnost poslovanja,

- Jasno razradene procedure za rad Nadzornog odbora,Uprave i
drugih organa i struktura koje donose vazne odluke,

- Izbjegavanje sukoba interesa,

- Efikasna unutarnja kontrola,

- Efikasan sustav odgovornosti.

Svako tumacenje odredaba ovog Kodeksa treba se ponajprije voditi
postovanjem spomenutih nacela i postizanjem navedenih ciljeva.
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2.JAVNO OBJAVUIVANIE

2.1. CJENOVNO OSJETUIVE INFORMACUE

Neovisno o podacima koje je duzno objaviti sukladno zakonu ili
drugim pravilima, Drustvo je duzno u najkraéem moguéem roku javno
objaviti i time staviti na raspolaganje svim zainteresiranim stranama
bitne podatke o radu i djelovanju Drustva, kao i sve podatke o
¢injenicama i okolnostima koje mogu utjecati na cijenu dionica Drustva
(cjenovno osjetljive informacije).

Temeljni medij za javno objavljivanje podataka su web stranice
Drustva na Internetu : www.lukarijeka.hr.

Cjenovno osjetljivim informacijama smatraju se one informacije koje
su kao takve navedene u Zakonu o trzistu vrijednosnih papira te
pravilima burze na kojoj su uvrsteni vrijednosni papiri drustva ( ZSE ).

Kod javnog objavljivanja cjenovno osjetljivih informacija Drustvo je
duZzno voditi racuna o sadrZaju podataka, a neobjavljene cjenovno
osjetljive informacije smatraju se povlastenim informacijama i potpadaju
pod poseban rezim Cuvanja.

2.2.  FINANCISKA 1ZVJESCA

Drustvo je duino sastavljati svoja financijska izvjeSéa u skladu s
medunarodnim standardima financijskog izvjescivanja, vodeci pri tome
raCuna o suvremenim medunarodnim tendencijama u financijskom
izvjesc¢ivanju kao i o zahtjevima trzista, te ih objavljivati u propisanim
rokovima definiranima zakonskom regulativom Republike Hrvatske.

Financijska izvjeS¢a koja sastavlja Uprava Drustva, a revidirana su od
strane nezavisnog vanjskog revizora, biti ¢e objavljena na web stranici
Drustva.

@@W)@ 4/18

A



LUKARIIEKA...

KODEKS KORPORATIVNOG UPRAVLIANJA

KIE

=- () 18

2.3. GODISNJA, POLUGODISNJA | TROMJESECNA 1ZVIESCA

Godisnja, polugodisnja i tromjeseCna izvjeS¢a najvazniji su i
najcjelovitiji izvor podataka o Drustvu, GodiSnja, polugodisnja i
tromjesecna izvjeS¢a trebaju biti dostupna dioniCarima na web
stranicama Drustva.

2.4. VLASNICKA STRUKTURA
Popis dionicara

Drustvo treba javno objaviti popis dionicara i aZurirati ga po potrebi.
Registar dionica vodi se pri SrediSnjoj depozitarnoj agenciji, a evidencija
o istima u Knjizi dionica Luke Rijeka d.d.

Dionice u vlasnistvu ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora

Drustvo je duzno u godiSnjem izvjeScu iznijeti podatke o dionicama i
drugim vrijednosnim papirima Drustva u vlasnistvu svakog pojedinog
¢lana Uprave ili Nadzornog odbora.

Drustvo je takoder duino na svojih web stranica i putem burze
objaviti svako stjecanje ili otpustanje dionica i drugih vrijednosnih papira
Drustva od strane svakog pojedinog ¢lana Uprave i Nadzornog odbotra,
te zaposlenika Drustva koji imaju pristup cjenovno osjetljivim /
povlastenim informacijamana Drustva kao i s njima povezanih osoba.

2.5. POVLASTENE INFORMACIJE

Koristenje povlastenih informacija (cjenovno osjetljivih informacija
koje nisu javno objavljene ) je zabranjeno svima kojima su takve
informacije dostupne, s obzirom na to da bi tako moglo do¢i do
nepostene prednosti osobe koja raspolaze povlastenim informacijama
(upucenika) prilikom trgovanja vrijednosnim papirima Drustva, neovisno
o tome koristi li se povlastenim informacijama sam upucenik ili neka
treda osoba temeljem informacija dobivenih od upucenika.
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Zabrana koristenja povlastenih informacija odnosi se na sve
dioni¢are, c¢lanove Uprave, c¢lanove Nadzornog odbora, vanjske
savjetnike Drustva kao i sve osobe koje se s obzirom na svoje pozicije u
Drustvu i izvan Drustva, smatraju osobama kojima su povlastene
informacije dostupne.

3.ORGANIDRUSTVA
3.1. GLAVNA SKUPSTINA

Nadleznosti , procedura sazivanja i kvorum, te nacini donosSenja
odluka Glavne skupstine regulirani su Statutom Drustva.

Jednako postupanje prema dionicarima

Potvrda nacela jedna dionica - jedan glas

Pravo glasa treba obuhvatiti sve dionicare Drustva na takav nacin da
je broj glasova koji im pripadaju u Glavnoj skupstini jednak broju njihovih
dionica koje drze, bez obzira na rod dionica.

Ogranicenje prava glasa

U slucaju da drustvo izdaje dionice bez prava glasa, odnosno s
ograni¢enjem prava glasa, duzno je javno i pavodobno objaviti sve
relevantne podatke o sadrZaju svih prava koja proizlaze iz takvih dionica
kako bi se ulagateljima omogudéilo donosSenje pravilne odluke o kupnji tih
vrijednosnih papira.

Izbor ili imenovanje ¢lanova nadzornog odbora

Clanovi nadzornog odbora drustva trebaju  udovoljavati
odgovarajuc¢im standardima glede obrazovanja i profesionalnog iskustva,
moraju imati visoke moralne standarde i biti u mogucnosti odvojiti
potrebno vrijeme za obnasanje funkcije ¢lana nadzornog odbora. Sve
kandidature za ¢lanove nadzornog odbora koji se biraju na skupstini
trebaju biti javno objavljene na Internetu, najkasnije s danom objave
oglasa za sazivanje glavne skupstine na kojoj se biraju, te trebaju biti
podkrijepljene s dostatnim podacima ( npr. Zivotopis ) za donosenje
pravilne odluke o izboru.
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Razlicite vrste dionicara

Drustvo je duzno postupati na jednak nacin i pod jednakim uvjetima
prema svim dioni¢arima, neovisno o broju dionica kojima raspolazu,
zemlji njihova podrijetla te njihovim drugim svojstvima. To se posebno
odnosi na duZnost jednakog tretmana individualnih i institucionalnih
investitora.

Distribucija informacija

Uprava je duZna osigurati dionicarima kvalitetnu distribuciju
informacija na nacin koji dioni¢arima omogucuje izvrSavanje njihovih
prava uz potpuno i pravodobno poznavanje svih bitnih Cinjenica za
donosenje pravilne odluke na dnevnom redu Glavne skupstine.

Opunomocenici

Drustvo je duino olakSavati dioni¢arima glasovanje putem
opunomocdenika. U tom smislu, izdavanje punomodi treba biti krajnje
pojednostavljeno i bez strogih formalnih zahtjeva.

Saziv

Uprava drustva je duZna sazvati najmanje jednu godisnju redovnu
skupstinu tijekom svake poslovne godine.

Izvanrednu skupstinu treba sazvati uvijek kada to zahtijevaju interesi
drustva. Drustvo je uvijek duZno sazvati glavnu skupstinu ako to zatraze
dionicari koji zajedno imaju udjele u visini od 5% temeljnoga kapitala
drustva i navedu svrhu i razlog sazivanja te skupstine.

Evidencijski datumi

Pravo sudjelovanja na glavnoj skupstini

Prilikom sazivanja glavne skupstine, uprava drustva je duzna odrediti
datum prema kojem ée se utvrdivati stanje u registru dionica koje ¢e biti
mjerodavno za ostvarivanje prava glasa na glavnoj skupstini drustva.

Taj datum treba biti prije odrzavanja glavne skupstine i smije biti
najvisSe 7 dana prije odrzavanja glavne skupstine.

@@W)@ 7/18

A



LUKARIIEKA...

KODEKS KORPORATIVNOG UPRAVLIANJA

KIE

=- () 18

Dividenda

Svaka odluka o isplati dividende ili predujma dividende treba
sadrzavati datum na koji osoba koja je dionicar stjeCe pravo na isplatu
dividende i datum ili razdoblje kada se isplacuje dividenda odnosno
predujam dividende.

Prilikom isplate dividende nije dopusteno favorizirati pojedine
dionicare.

Odluka o isplati dividende kojom se utvrduju naprijed spomenuti
datumi mora biti objavljena i dostavljena burzi najkasnije 2 dana nakon
donosenja.

Dnevni red

Dnevni red, kao i svi relevantni podaci i isprave uz objasnjenja koje se
odnose na dnevni red, trebaju biti objavljeni na www stranici drustva na
Internetu, te na raspolaganju dioni¢arima u prostorijama drustva od
dana prve javne objave dnevnoga reda, tako da dioni¢ari mogu na
vrijeme zauzeti stav glede pitanja koja su na dnevnome redu.

Klju€éne odluke

Odluke koje su od bitnog utjecaja na stanje imovine, financijski
polozZaj, rezultate poslovanja, vlasni¢ku strukturu i upravljanje drustvom,
donose se isklju¢ivo na glavnoj skupstini drustva propisanom vecinom
glasova.

Zahtjevi vezani uz izvje$c¢a koja se podnose glavnoj skupstini

lzvjeSéa koja podnosi nadzorni odbor

Nadzorni odbor podnosi glavnoj skupstini izvjesée u kojem je, pored
sadrzZaja izvjeSc¢a propisanog zakonom, duzan ocijeniti ukupnu uspjesSnost
poslovanja drustva, rad uprave drustva, kao i iznijeti poseban osvrt na
svoju suradnju s upravom.

lzvjeSce o stanju drustva
Izvjes¢e o stanju druStva treba biti sastavljeno na jasan i pregledan
nacin, ukljucivati sve aspekte poslovnih aktivnosti tijekom cijele godine u
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odnosu na prethodne godine, te izraZavati tocan, potpun i posten prikaz
imovine i rashoda, financijskog poloZaja drustva kao i plan buduceg
poslovanja.

Objavljivanje odluka

Uprava drustva je duzna, ¢im prije je moguce, javno objaviti odluke
glavne skupstine kao i podatke o eventualnim tuzbama na pobijanje tih
odluka.

3.2. NADZORNI ODBOR

Izbor ili imenovanje ¢lanova Nadzornog odbora
Izbor ili imenovanje ¢lanova Nadzornog odbora regulirani su
Statutom dionickog drustva Luka Rijeka d.d.

Zadaci i odgovornosti
Zadaci i odgovornosti Nadzornog odbora Drustva regulirani su
Statutom dioni¢kog drustva Luka Rijeka d.d.

Clanovi Nadzornog odbora trebaju obavljati svoju duznost s pozorno$cu
urednog i savjesnog gospodarstvenika i ¢uvati poslovnu tajnu drustva.

Sastav

Nadzorni odbor drustva treba biti sastavljen ve¢inom od nezavisnih
¢lanova koji nisu u poslovnim, obiteljskim i drugim vezama s drustvom,
vecinskim dioni¢arom ili grupom vedinskih dionicara ili clanovima uprave
ili nadzornog odbora drustva ili veéinskog dionicara.

Odnos prema Upravi

Nadzorni odbor i Uprava Drustva duzni su potpuno suradivati u
najboljem interesu dionickog drustva Luka Rijeka d.d. te zajednicki
raspravljati o strateskim odrednicama poslovanja drustva.
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Vrijeme potrebno za izvrSavanje duznosti odbora

Clan Nadzornog odbora treba biti u moguénosti posvetiti svojim
duZnostima u nadzornom odboru sve vrijeme potrebno za ispravno i
kvalitetno obnasanje duznosti.

lzvjeSéivanje dionicara
Svaki ¢lan Nadzornog odbora duzan je izvijestiti DruStvo o svim
promjenama glede njegova vlasnistva nad dionicama Drustva

Zabrana konkurencije

Clanovi Nadzornog odbora ne smiju, za svoj ili tudi rac¢un, osobno ili
putem trecih osoba obavljati poslove iz djelatnosti koju obavlja Drustvo
kao i savjetovati osobe koje se mogu smatrati konkurentskima drustvu.

Ugovori izmedu ¢lanova Nadzornog odbora i Drustva

Sve ugovore ili sporazume izmedu ¢lana Nadzornog odbora i Drustva
treba prethodno odobriti Nadzorni odbor, a bitni elementi svih takvih
ugovora ili sporazuma moraju biti sadrzani u godiSnjem izvjeS¢u Drustva.

lzvjeSéivanje

Ukoliko neki ¢lan Nadzornog odbora smatra da kod njega ili kod
drugog ¢lana postoji sukob interesa glede odlucivanja u konkretnom
predmetu, duzan je o tome odmah izvijestiti Nadzorni odbor.

Komisije

Komisije Nadzornog odbora moraju imati najmanje tri c¢lana.
Nadzorni odbor je duZzan propisati mandat i nadleznosti komisije koje
osniva.

Pravila postupka za sjednice Uprave i Nadzornog odbora

Predsjednik Nadzornog odbora je zaduZen za utvrdivanje kalendara
redovnih godisnjih sjednica i sazivanje izvanrednih sjednica kad se za to
ukaze potreba. Ucestalost odrzavanja sjednica Nadzornog odbora treba
biti odredena u skladu s potrebama Drustva.
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Ove sjednice trebaju se odrZzavati dovoljno cesto da osiguraju
ucinkovitost rada nadzornog odbora, ali ne bi trebale biti ¢eS¢e od
jednom mjesecno kako bi se izbjeglo nepozZeljno mijeSanje u poslove
upravljanja drustvom.

Kako bi se osigurala ucinkovitost i uspjesnost sjednica nadzornog
odbora potrebno je na vrijeme dostaviti relevantnu dokumentaciju svim
¢lanovima nadzornog odbora.

Zapisnici sa sjednica nadzornog odbora trebaju biti pisani jasnim
rieCnikom, a sve donesene odluke trebaju biti zabiljezene s rezultatima
glasovanja, uz navodenje kako je glasovao pojedini ¢lan.

Clanstvo u nadzornim odborima drugih drustava

Svaki ¢lan nadzornog odbora duzan je izvijestiti Drustvo o ¢lanstvu u
nadzornim odborima drugih drustava.

Clan nadzornog odbora drustva ne smije biti ¢lan nadzornog odbora u
drugom drustvu koje bi se moglo smatrati konkurentskim u odnosu na
drustvo.

Ocjena rada

Nadzorni odbor je duZan svake godine izraditi ocjenu svog rada u
proteklom razdoblju. Takva ocjena ukljuCuje osobito procjenu rada
komisija koje je ustanovio nadzorni odbor, i procjenu postignutih u
odnosu na zacrtane ciljeve drustva.

3.3. UPRAVA

Zadaci i odgovornosti

Uprava Drustva vodi poslove DrusStva samostalno i na vlastitu
odgovornost te donosi sve odluke isklju¢ivo prema vlastitoj prosudbi.
Postojanje suglasnosti drugih tijela Drustva ne iskljuCuje odgovornost
Uprave za vodenje poslovanja pozornoscu urednog gospodarstvenika.

U obavljanju svojih poslova Uprava Drustva nije vezana uputama
drugih tijela Drustva, pa ¢ak ni uputama koje joj daju vecinski dionicari ili
Nadzorni odbor.
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Uprava je duzna uvijek djelovati iskljuivo u korist drustva i dionicara,
vodedéi raCuna o interesima zaposlenika i Sire zajednice, s ciljem
povecanja vrijednosti drustva.

uprava ne moze prenositi svoje ovlasti vodenja poslovanja drustva na
bilo koje drugo tijelo drustva. davanje prokure ne smatra se prijenosom
ovlasti vodenja poslovanja drustva.

Poslovi Uprave trebaju biti propisani u pravilima o radu Uprave, kako
bi se razjasnile ovlasti i duznosti.

Clanovi Uprave mogu, kada se za to ukaZe potreba, traZiti savjete
stru¢njaka (pravnih savjetnika, revizora, poreznih i kadrovskih
strucnjaka) kako bi dobili odredene savjete o vaznim pitanjima.

Sastav

Uprava drustva trebala bi se sastojati od nekoliko ¢lanova, od kojih se
jedan od njih imenuje za predsjednika uprave. Statutom ili pravilima o
radu uprave, odobrenim od strane nadzornog odbora, treba urediti nacin
suradnje medu ¢lanovima.

Clanovi uprave trebaju biti usredotoceni na vodenje poslova drustva i
trebaju, osim uvjeta propisanih zakonom, ispunjavati i druge uvjete
sukladno zahtjevima poloZaja ¢lana uprave u pojedinom drustvu, koji
mogu biti propisani statutom drustva ili odlukom nadzornog odbora.

Pri sastavljanju uprave treba teziti tome da clanovi uprave imaju
razliCito iskustvo, obrazovanje i karakter, ukljucujudi:

— iskustvo u vodenju poslova,

— iskustvo u rjeSavanju kriznih situacija,

— iskustvo u prepoznavanju i nadziranju rizika,

— poznavanje financija,

— poznavanje racunovodstva,

— poznavanje podrucja djelatnosti drustva,

— poznavanje nacionalnog i medunarodnog trzista,
— povezivanje svih interesa unutar drustva.
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Clanovi uprave trebaju:

— biti sposobni Citati i razumjeti izvjeS¢a o upravljanju drustvom i
financijska izvjesca,

— biti izvan sukoba interesa,

— uskladiti svoje ciljeve s ciljevima drustva,

— biti upoznati s dobrom praksom korporativnog upravljanja,

— imati osobni integritet,

— imati dovoljno raspolozivog vremena,

— biti motivirani,

— biti sposobni raditi u timu i

— imati stratesku viziju.

Osim ispunjavanja navedenih uvjeta, predsjednik uprave treba imati
razvijene organizacijske vjestine i iskustvo u vodenju poslova, te ugled
priznatog i dobrog gospodarstvenika u Sirem gospodarskom okruzenju.

Svaki ¢lan uprave treba stalno, to¢no i bez odgadanja izvjeséivati
predsjednika uprave o svim vainim dogadajima iz svoje nadleznosti,
bitnim za procjenjivanje trenutne situacije i razvoja, te vodenja drustva.

Clanovi uprave trebaju teZiti najve¢oj mogucoj nezavisnosti u odnosu
na pojedine dionicare, grupe dioni¢ara ili drugih nositelja interesa, te
trebaju biti svjesni da, jednom imenovani, odgovaraju svim dioni¢arima
drustva.

Ako je ¢lan uprave izloZzen pritisku ili ogranienjima od strane
dioni¢ara ili dionika kojima se utjeCe na obavljanje njegovih duZnosti,
duZan je, usprkos tome, zauzeti nezavisno stajaliSte prilikom glasovanja,
ili dati ostavku, ovisno o tome Sto okolnosti nalazu.

Odgovornost
Uprava je odgovorna za provodenje i uCinkovitost odluka koje donosi.
Clanovi uprave bit ¢e solidarno odgovorni za $tetu koja je nastala kao
posljedica krsenja njihove duznosti, osim ukoliko dokazu da su posteno i
savjesno obavljali svoje duznosti.
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lzvjeSéivanje dionicara

Svaki ¢lan uprave duzan je izvijestiti nadzorni odbor drustva o svim
promjenama glede njegova vlasnistva nad dionicama drustva najkasnije
sljededi radni dan poslije nastanka takve promjene uz obvezu drustva da
takvu promjenu javno objavi u najkraéem moguéem roku.

Sukobi interesa

Sukob interesa postoji kod ¢lana uprave koji nije neutralan u odnosu
na predmet odlucivanja te moze utjecati na donosenje odluke na temelju
interesa koji se razlikuju od interesa drustva.

Clanovi uprave ne smiju donositi odluke na temelju osobnih interesa
ili na temelju interesa osoba s kojima imaju bliske odnose.

Poslovi izmedu drustva i clanova uprave

Svi poslovi u kojima sudjeluju ¢lanovi uprave ili s njima povezane
osobe i drustvo ili s njime povezane osobe trebaju biti na trziSnoj osnovi,
posebice glede rokova, kamata, jamstava i si., i trebaju biti jasno
navedeni u izvje$¢ima drustva. Takve poslove treba potvrditi neovisna
procjena od strane stru¢nih osoba koje su nezavisne u odnosu na
sudionike konkretnog posla.

Zabrana konkurencije

Clanovi uprave ne smiju, za svoj ili tudi racun, osobno ili putem treéih
osoba, konkurirati drustvu na bilo koji nacin.

Clanovi uprave takoder ne smiju imati zna¢ajan udio u drustvima koja
se mogu smatrati konkurentskima drustvu.

Dodatne odgovornosti kad je drustvo dio drustva koncerna

Uprava vodeceg drustva koncerna odgovorna je za stratesko
upravljanje i dugoro¢ni uspjeh cijelog koncerna te putem ¢lanstva u
nadzornim odborima drustava kéeri nadzire njihovo poslovanje i
investicije grupe u drustva kéeri.

Kao posljedica toga, uprava vodedeg drustva treba osigurati
odgovarajucu suradnju unutar koncerna, vodedi racuna o pravodobnoj i
kvalitetnoj razmjeni informacija izmedu drustava koncerna.

(zn)@@@ 14/18
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3.4. SURADNJA | ODNOS IZMEDU NADZORNOG ODBORA |
UPRAVE

Uprava je duzna pravodobno i cjelovito izvjeScivati nadzorni odbor o
svim cinjenicama i okolnostima koje mogu utjecati na poslovanje,
financijski polozZaj i stanje imovine drustva, odnosno njegovih drustava
kéeri.

Uprava i nadzorni odbor duzni su uvijek posti¢i sporazum glede
strateskih odrednica drustva i provodenja te strategije.

Uprava je duzna omoguditi svojim ¢lanovima i ¢lanovima nadzornog
odbora jednostavan i pravodoban pristup svim objektima i prostorima
drustva, podacima, spisima i svim drugim potrebnim dokumentima za
obavljanje njihovih duZnosti.

4. REVIZIJAI MEHANIZMI UNUTARNIJE
KONTROLE

4.1. NEZAVISNI VANIJSKI REVIZOR

Drustvo je duZno imati nezavisne vanjske revizore kao vazan
instrument korporativnog upravljanja, pa je njihova osnovna funkcija
osigurati da financijska izvjeSéa adekvatno odraZavaju stvarno stanje
drustva u cjelini. Nezavisnim vanjskim revizorom smatrat ¢e se onaj
revizor koji nije vlasnicki ili interesno povezan s drustvom te ne pruza,
sam ili putem povezanih osoba, nikakve druge usluge drustvu.

Nezavisni vanjski revizori duZni su na Sto jasniji moguéi nacin i
nedvojbeno izraziti svoje misljenje o tome da li financijska izvjeséa koja
priprema uprava adekvatno odraZavaju stanje kapitala i financijsko
stanje drusStva te rezultate za odredeno vremensko razdoblje.

Komisija za reviziju duzna je utvrditi plan rada s nezavisnim vanjskim
revizorima, te predloZiti naknadu za rad revizora.

@ (z;") (;% 15/18
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Nezavisni revizori duZni su izvijestiti izravno Upravu o sljedec¢im

pitanjima:

— raspravi o glavnoj racunovodstvenoj politici,

— vaznim nedostacima i znacajnim manjkavostima u unutarnjoj kontroli
i postupcima,

— alternativnim ra¢unovodstvenim postupcima,

— neslaganju s upravom, procjeni rizika, i

— mogucim analizama prijevare i/ili zZlouporabe.

Postupci koje provodi revizorska tvrtka trebaju odraZzavati njihovu
nezavisnost i objektivnost, osobito ukoliko u okviru iste revizorske tvrtke
zaposlenici pruzaju i druge profesionalne, narocito savjetodavne, usluge.
U slucaju postojanja okolnosti koje ukazuju na mogucnost ugrozavanja
nezavisnosti revizora, nadzorni odbor duzan je preporuciti skupStini
angatziranje novih poslovnih savjetnika ili revizora.

4.2. UNUTARNIJI REVIZORI

Zadacda unutarnjih revizora je provodenje unutarnje kontrole te
provjera postivanja propisa, smjernica i uputa. O rezultatima unutarnji
revizori podnose izvjeS¢e izravno Upravi odnosno nadzornom odboru
drustva.

Nadzorni odbor duZan je odobriti godisnji plan rada unutarnjih
revizora, analizirati njihove rezultate i nadgledati provedbu njihovih
preporuka.

Predsjednik uprave zaduZen je za stvaranje sustava unutarnje
kontrole kojim se ustrojava i nadzire tijek to¢nih, konkretnih i cjelovitih
podataka o organizaciji drustva kao Sto su podaci o pridrzavanju
financijskih, poslovnih i pravnih obveza koje mogu predstavljati znacajan
rizik za druStvo.Unutarnji revizor treba razmatrati i provjeravati
ucinkovitost takvog sustava najmanje jednom godisnje.
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5. ODNOSISINVESTITORIMA

5.1. STRATEGUA

Uprava drustva duZzna je investitorima uciniti dostupnim
uravnotezene podatke koji se odnose i na pozitivne i na negativne strane
poslovanja drustva, kako bi se omogudilo investitorima da na ispravan
nacin razumiju i prosude stanje drustva, te na temelju tako prikupljenih
podataka donesu odluku o svojim ulaganjima.

Investitori uvijek trebaju imati moguénost u pisanom obliku zatraziti i
pravovremeno dobiti relevantne podatke od uprave drustva ili od osobe
u drustvu zaduZene za odnose s investitorima.

5.2. KORISTENJE INTERNETA

Drustvo je duzno, putem vlastitih javno dostupnih www stranica na
Internetu, osigurati ucinkovitu i prakti¢cnu razmjenu informacija putem
Interneta.

Drustvo je duZno na vlastitoj www stranici na Internetu objaviti sve
informacije koje inae mora javno objaviti sukladno zakonu ili statutu.

Radi jednakog odnosa prema svim dioni¢arima, neovisno o zemlji
podrijetla, drustvo treba sve podatke koje objavljuje objaviti na svojoj
www stranici na Internetu na hrvatskom i engleskom jeziku.

@ @ @ @ 17/18
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6. OBJAVUIVANJEPODATAKAO
PRIDRZAVANJU ODREDABA KODEKSA

U svojem godisnjem izvjeS¢u kao i na svojim www stranicama na
Internetu drustvo je duzno na propisanom obrascu (godiSnjem upitniku)
navesti je li se pridrzavalo preporuka navedenih u ovom Kodeksu.

Ovaj Kodeks i njegove preporuke temelje se na principu "postupi ili
objasni", tj. ukoliko drustvo odstupi ili ne primjenjuje neku od preporuka
ovog Kodeksa, u godisnjem upitniku mora dati objasnjenje zbog cega je
doslo do neprimjene ili odstupanja.

Godis$nji upitnik je sastavni dio ovog Kodeksa.

Zamjenik predsjednice
Nadzornog odbora
Dusko Mustac

LUKA RIJEKA do. | [ .
WMADZORMI QDBOR tfﬁf c

222



LUKA RIJEKA d.d.
RIJEKA
Nadzorni odbor

Broj: 6/2010.

Na temelju ¢lanka 47. Statuta LUKE RIJEKA d.d. Rijeka, Nadzorni odbor na XIV. sjednici
odrzanoj 26. veljace 2010. donio je

ODLUKU

L Prihvaca se Kodeks korporativnog upravljanja Luke Rijeka d.d. Rijeka kako je
predloZila Uprava Drustva uz sljede¢u izmjenu:

U Kodeksu korporativnog upravljanja u poglavlju 3.2. Nadzorni odbor, na
stranici 10. u podnaslovu Komisije, u prvoj recenici rije¢ “dva” zamjenjuje se
rije¢ju “tri”.

II. Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave na Oglasnoj ploci
Drustva.
11 Kodeks korporativnog upravljanja iz to¢ke I. sastavni je dio ove Odluke.

Ova Odluka ol}avlj ena je na Oglasnoj
plo¢i Drustva OLUIEA  2010.

Zamjenik predsjednice
Nadzornog odbora
Dusko Mustac

LUKA RIJEKA d.d.
NADZORN| ODBOR L %dwc

Dostaviti:

1. Uprava DruStva
- Denis Vukorepa, predsjednik
- Marinko Kramarié, ¢lan
- Mladen Pesut, ¢lan

2. Oglasna ploca

@7Marketing

4. Pismohrana
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